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APIBREZTIS

Adityvioji gamyba

Adityviosios gamybos procese naudojami duomenys, kompiuterinio
projektavimo (CAD) programiné jranga arba 3D objekty skaitytuvai, kurie
duoda instrukcijas aparatinei jrangai kaip, sluoksniuojant medziaga,
pagaminti tikslias geometrines formas. Kaip matyti i§ pavadinimo,
adityviosios gamybos metu dedama medziaga, i$ kurios sukuriamas
objektas. Nors sgvokos 3D spausdinimas ir spartusis prototipy kdrimas
daznai vartojamos apibidinant adityvigjg gamyba, kiekvienas procesas i$
tiesy yra adityviosios gamybos proceso potipis.

Pazangioji robotika

Terminas ,pazangioji robotika“ reiSkia masiny, kurios pasitelkdamos DI gali
sgveikauti su jas supanciu realiu pasauliu ir atlikti sunkias ir sudétingas
uzduotis, projektavimg, gamybg ir naudojima.

Dirbtinis intelektas
(D1)

DI — tai sistemos, kurios elgiasi protingai, analizuodamos savo aplinkg ir
primdamos gana savaranki$kus sprendimus konkretiems tikslams pasiekti.
DI sistemos gali bati grindZziamos vien tik programine jranga ir veikti
virtualiajame pasaulyje (pvz., balso sintezatoriai, vaizdo analizés programiné
jranga, paiesSkos sistemos, kalbos ir veido atpazinimo sistemos) arba gali
bdti integruotos aparatinés jrangos prietaisuose (pvz., pazangiuose
robotuose, savaeigése transporto priemonése, bepiloCiuose orlaiviuose ar
daikty interneto objektuose)’.

DI grindZiamas
darbuotojy
valdymas

Tai yra darbuotojy valdymo sistema, renkanti duomenis (daznai tikruoju
laiku) apie darbo vieta, darbuotojus ir jy atliekamg darbg, kurie paskui
siunciami j DI naudojantj modelj, kuris automatizuotai arba pusiau
automatizuotai priima sprendimus arba sprendimy priéméjams suteikia
informacijos darbuotojy valdymo klausimais.

Dl jgalinti spéjimy

Prognozavimo modeliai, kuriuose duomeny analizé grindZziama DI siekiant
nuspeti jvairius veiksnius, susijusius su darbuotojais, pvz., naudojamus
Zmoniy analitikos tikslais. Jie gali bati naudojami, pavyzdziui, siekiant

modeliai nuspéti, kurie jmonés darbuotojai gali dél jtampos ar perdegimo arba
motyvacijos stokos netrukus ieiti i$ darbo, todél vadovai turéty skirti jiems
daugiau démesio.
Aiskiai apibréztas instrukcijy, kuriose aprasoma, kaip kompiuteris arba
Algoritmas Zzmogus galéty atlikti veiksma, uzduotj ar procediirg arba iSspresti problema,

rinkinys.

" High-Level Expert Group on Artificial Intelligence, (2018). A Definition of Al: Main capabilities and scientific
disciplines. Europos Komisija, https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc_id=56341
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Darbuotojy valdymo sistema, kurig taikant paprasti (t. y. neturintys
»intelekto®) algoritmai ir skaitmeninés technologijos (pvz., darbuotojy
stebéjimo prietaisai, kompiuteriai arba veido atpazinimo programiné jranga)
naudojami darbuotojams valdyti automatizuotai arba i$ dalies
automatizuotai?. Algoritminis valdymas sudaro sglygas automatizuoti didelj
kiekj su darbuotojy valdymu susijusiy uzduoc€iy (pvz., sudaryti tvarkarascius,
pamainy grafikus ir stebéti darbuotojus pasitelkiant dévimuosius prietaisus).
DI grindziamas darbuotojy valdymas apima intelekto simuliacijg, bating
neapibréztumui pasalinti (pvz., teikti skirtingus rezultatus, atsizvelgiant |
aplinkos pokycius), o algoritminis valdymas yra deterministinio pobidzio

(t. y. i$ ty paciy jvesties duomeny gaunamas tas pats rezultatas).

Algoritminis
valdymas

Algoritminis skaidrumas — tai principas, pagal kurj veiksniai, kurie daro jtaka
algoritmy veikimui ir jy sukuriamiems rezultatams, turéty bati matomi arba
Algoritminis skaidrds darbdaviams, politikos formuotojams ir darbuotojams, kurie
skaidrumas naudojasi, reguliuoja ir kuriems poveikj gali daryti Siuos algoritmus
naudojancios sistemos. Kad darbuotojai labiau pasitikéty sistemomis, labai
svarbus yra darbuotojy atstovy dalyvavimas.

Zmogaus savybiy, emocijy ar ketinimy priskyrimas dirbtinai sukurtiems

Antropomorfizmas | el tams (pvz., robotams).

Sistemy arba techniniy procediry naudojimas, kad prietaisas ar sistema
Automatizavimas | galéty (i§ dalies arba visiSkai) atlikti funkcijg, kurig anksciau (i$§ dalies arba
visiSkai) atliko arba galéjo atlikti Zmogus3.

Duomeny rinkiniai, kuriems badingas kiekis (didelé apimtis), sparta
Didieji duomenys (nuolatinis augimas) ir jvairové (struktdrizuota arba nestruktdrizuota forma,
pvz., tekstai), kuriuos daznai naudoja dirbtinio intelekto masinos*.

2 A. Mateescu ir A. Nguyen (2019 m. vasario 6 d.). Explainer. Algorithmic management in the workplace. Data &
Society.https://datasociety.net/library/explainer-algorithmic-management-in-the-workplace/.

3 Pagal Parasuraman ir kt., 2000, p. 287.

4 EBPO, (2016). Big data: Bringing competition policy to the digital era. Background note by the Secretariat,
https://one.oecd.org/document/DAF/COMP(2016)14/en/pdf
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Esama dviejy rusiy sistemy: bazinés sistemos, kurios jraso tik signalus,
kuriuos galima saugoti ir (arba) aktyviai stebéti, ir intelektinés sistemos,
kurios, interpretuodamos duomenis, susijusius, pvz., su aplinka ir (arba)
elgesiu, naudoja algoritmus®.

Stebéjimui
naudojamos
kameros

RySiy su klientais valdymas, sutrumpintai — RKV, yra integruota valdymo
RySiy su klientais informaciné sistema, naudojama organizacijos prekybos ir iki prekybinei

valdymo (RKV) veiklai numatyti, planuoti ir valdyti. RKV sistemas sudaro techniné ir
programiné jranga | programiné jranga ir tinklaveikos priemonés, skirtos klienty stebéjimui ir
bendravimui gerinti.

Debesija — tai visame pasaulyje esanciy tarpusavyje sujungty nuotoliniy
serveriy, kurie veikia kaip bendra ekosistema, tinklas. Sie serveriai
suprojektuoti taip, kad juose baty saugomi ar valdomi duomenys, veikty
Debesija programeélés arba bty pateikiamas turinys ar suteikiama paslauga (pvz.,
vaizdo transliacijos, internetinis pastas, biuro darbo naSuma didinanti
programiné jranga arba socialiniai tinklai). Prieiga prie rinkmeny ir duomeny
suteikiama internete i$ bet kokio prie interneto prijungto prietaiso.

Debesijos kompiuterija — tai uzsakomosios paslaugos, kuriy priegloba
vykdoma debesijoje (pvz., duomeny saugojimas, skai€iavimo galia) ir kurios
naudotojui suteikiamos internetu.

Debesijos
kompiuterija

Kobotgs ... | Tairobotai, kurie atlieka uzduotis bendradarbiaudami su pramonés
(bendradarbiaujantis X 5
sektoriaus darbuotojais®.
robotas)
Kognityviné UZduotis, kurig atliekant reikia pasitelkti jvairius protinius procesus, pvz.,
uzduotis sprendimy priémima, modeliy atpazinimg ir Zodines arba kalbines uzduotis.
Kompiuteriniy sistemy ir tinkly apsauga nuo informacijos atskleidimo ir jy
Kibernetinis aparatinés jrangos, programinés jrangos ar elektroniniy duomeny vagystes
saugumas arba pazeidimo, taip pat apsauga nuo jy teikiamy paslaugy sutrikimo arba

nukreipimo netinkama linkme?.

5 P. Cocca, F. Marciano ir M. Alberti (2016). Video surveillance systems to enhance occupational safety: A case
study. Safety Science, 84, 140-148., https://doi.org/10.1016/j.ssci.2015.12.005

D. M. Gavrila (1999). The visual analysis of human movement: A survey. Computer Vision and Image
Understanding, 73(1), 82—98, https://doi.org/10.1006/cviu.1998.0716

T. E. Boult, R. J. Micheals, X. Gao ir M. Eckmann (2001). Into the woods: Visual surveillance of noncooperative
and camouflaged targets in complex outdoor settings. Proceedings of the IEEE, 89(10), 1382—-1402,
https://doi.org/10.1109/5.959337

C. P. Diehl (2000). Toward efficient collaborative classification for distributed video surveillance (daktaro
disertacija, ,Carnegie Mellon® universitetas),
https://www.proquest.com/openview/b89c92184f2b8596c163ae0687cd895f/1?pa-
origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y

6 Tarptautiné robotikos federacija, (néra duomeny). World Robotics R&D Program. Informacija gauta 2022 m.
balandzZio 29 d. svetainéje https://ifr.org/r-and-d

7 D. Schatz, R. Bashroush ir J. Wall (2017). Towards a more representative definition of cyber security. Journal of
Digital Forensics, Security and Law, 12(2), 8 straipsnis, https://commons.erau.edu/jdfsl/vol12/iss2/8/
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Jzvalgy ir Ziniy gavimo i duomeny procesas naudojant statistinius arba kitus

Duomeny analitika | 1 otoqus ir jrankius®.

Duomeny $aliSkumas atsiranda tuomet, kai duomenyse sistemiskai pasitaiko
tam tikry klaidy, dél kuriy kai kurie duomeny rinkinio elementai jgauna
Duomeny didesnj ar mazesnj svorij ir (arba) yra daugiau ar maziau reprezentatyvais,
SaliSkumas palyginti su kitais elementais. Programuotojy arba programinés jrangos
kdréjy iSankstinés socialinés ir kultirinés nuostatos gali bati priezastimi, dél
kurios sistemos renka ir kuria SaliSkus duomenis.

Masiny mokymosi, kuris naudoja (dirbtinius) neuroninius tinklus, kad
Gilusis mokymasis | atkartoty Zmogaus smegeny veiklg ir pagerinty dirbtinio intelekto mokymosi
gebéjimus, pogrupis®.

Darbui atlikti reikalingy jgtudziy ir Ziniy praradimas atsiradus

lgudziy praradimas automatizavimui.?

Internetiné priemoné arba daugialypé platforma, grindziama skaitmeninémis
technologijomis (jskaitant mobiliyjy programéliy naudojimg), kuri priklauso

Skaitmeniné darbo | . . \ . . . ;
jmonei arba yra jos naudojama ir palengvina platformos darbuotojo

platforma atliekamo darbo paklausos ir pasitlos atitiktj. Tai, pvz., gali bati tokios
platformos kaip ,Uber®, ,Glovo*“, ,Wolt" ir ,Task Rabbit®.
Darbas Darbas skaitmeninése platformose — tai visas apmokamas darbas, kuris

atliekamas interneto platformoje, per jg ar ja naudojantis, t. y. elektroninéje
prekyvietéje, naudojant skaitmenines technologijas, kurios padeda derinti
darbo jégos paklausg ir pasitla.

skaitmeninése
platformose

Egzoskeletai — tai dévimieji jtaisai, kurie pakeicia kiing veikiancias vidines
arba iSorines jégas ir taip padidina arba palaiko naudotojo jégas. Galima
Egzoskeletai nustatyti kelis darbuotojams, dévintiems profesinius egzoskeletus (tiek
aktyviuosius, tiek pasyviuosius), kylancios rizikos, susijusios su jy ilgalaikiu
naudojimu, scenarijus.

8 A. Gandomi ir M. Haider (2015). Beyond the hype: Big data concepts, methods, and analytics. International
Journal of Information Management, 35(2), 137—144. https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2014.10.007

9 1. Goodfellow, Y. Bengio ir A. Courville (2017). Deep learning, 1. The MIT Press.

0 E. E. Joh (2019). The Consequences of Automating and Deskilling the Police. UCLA Law Review Discourse,
67, 133.

1 EU-OSHA (2021). Profesiniai egzoskeletai. Dévimi robotikos prietaisai ir su darbu susijusiy raumeny ir kauly
sistemos sutrikimy prevencija darbo vietoje ateityje. https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-
exoskeletons-wearable-robotic-devices-and-preventing-work-related
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Zaidybinimas — tai Zaidimy idéjy ir koncepcijy, pvz., atlygio uz pasiekimus,
perkélimas j darbo aplinkg ir darbo procesus siekiant paskatinti darbuotojg
Zaidybinimas elgtis darbdaviui palankia linkme, taip galiausiai padidinant veiksminguma ir
nasumg'2. Tai gali padéti skatinti komandy bendradarbiavima ir sgveika,
sumazinti stresg ir pagerinti bendrg darbuotojo pasitenkinimg darbo vieta 3.

Zmogaus-vadovo metodg taikant skaitmeninei transformacijai, dirbtinis
intelektas ir skaitmeninés technologijos prisideda prie Zmogaus vykdomos
Zmogaus-vadovo kontrolés ir sprendimy priémimo ar informacijos, konsultacijy su darbuotojais
metodas ir jy dalyvavimo, bet nepakeicia Siy aspekty. Skaitmeniniy sistemy
projektavima, kdrima ir naudojima orientuojant j Zmogy, sudaromos sglygos
jas naudoti darbuotojams naudingu bidu kartu iSlaikant Zmogaus kontrole.

Zmogaus ir roboto sgveika — Zmoniy (naudotojy) ir roboty sgveikos tyrimas.
Zmogaus ir roboto sgveika yra tarpdalykiné disciplina, apimanti Zmogaus ir
kompiuterio sgveika, dirbtinj intelektg, robotikg, balso atpazinimg ir
socialinius mokslus (psichologijg, kognityvinj moksla, antropologijg ir
zmogiskuosius veiksnius).

Zmogaus ir roboto
sgveika

Pramoninis robotas — tai automatiskai kontroliuojamas, perprogramuojamas
Pramoninis robotas | jvairios paskirties manipuliatorius, programuojamas pagal tris ar daugiau
fiksuoty ar kintamy asiy'.

Daikty internetas — tai kibernetiné ir fiziné sistema, kurioje surinkta
informacija per internetg perduodama j kompiuterius siekiant surinkti
duomenis apie gamybos ir darbo procesus ir kaip niekad iSsamiai analizuoti
Siuos duomenis®. Tai apima ir Zmoniy veiklg kuriant universaly pasaulj,
.Kuriame visi prietaisai <...> bus visapusiskai susieti tinklais“'¢. Daikty
internetas prisideda prie misy saveikos su fiziniu pasauliu pokyciy
naudojant tarpusavyje j platformg (pvz., debesija) sujungtus prietaisus ir
atliekant funkcijas prisitaikant prie jvesties duomeny ir programavimo™’.

Daikty internetas

12 E. Savignac (2019). La gamification du travail: L'ordre du jeu. ISTE Group.

3 P. Makanawala, J. Godara, E. Goldwasser ir H. Le (2013). Applying gamification in customer service
application to improve agents’ efficiency and satisfaction. Paskelbta A. Marcus (red.), Design, user experience,
and usability. Health, learning, playing, cultural, and cross-cultural user experience. Lecture Notes in Computer
Science (8013). Springer.

141S0O 8373:2012 Robots and robotic devices. Skelbiama adresu: https://www.iso.org/standard/55890.html

5 Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas, (2018). Game changing technologies: Exploring the impact
on production processes and work,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/fomeef18001en.pdf

16 EU-OSHA. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentra, ,Ateities darbas — roboty technika*, 2015.
Skelbiama adresu: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Robotics %20dicussion%20paper.pdf

7 Pasaulio banko grupé, (2017). Internet of things. The new government to business platform. A review of
opportunities, practices, and challenges.
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/28661/120876.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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Kinematika

Fizikos Saka, kuri yra sudedamoji klasikinés mechanikos dalis, kurioje
apradomas geometriSkai jmanomas tasky, kuny (objekty) ir kiny sistemy
(objekty grupiy) judéjimas neatsiZzvelgiant j veikiancias jégas (t. y. judéjimo
priezastis ir pasekmes).

Masiny mokymasis

Masiny mokymasis — tai dirbtinio intelekto Saka, kurioje nagrinéjama, kaip
kompiuteriai pasitelkdami duomenis gali patys mokytis, augti ir tobuléti be
zmogaus jsikiS§imo 18,

Naujos darbuotojy

saugos ir sveikatos

(DSS) stebésenos
sistemos

Naujos DSS stebésenos sistemos naudoja skaitmenines technologijas, kad
surinkty ir iSanalizuoty darbuotojy ir (arba) darbo aplinkos duomenis,
nustatyty pavojus, jvertinty rizikg, uzkirsty kelig Zalai ir (arba) jg kuo labiau
sumazinty ir skatinty DSS.

Zmoniy ar darbo
jégos analitika

Dirbtiniu intelektu grindZiamo darbuotojy valdymo taikymas, kuriuo siekiama
pagerinti sprendimy priémima apie Zmogiskuyjy istekliy valdymo aspektus. Ji
naudoja skaitmenines priemones ir duomenis, kad jvertinty darbuotojy
nasuma, apie jj pranesty ir padéty jj suprasti’®.

Fiziné uzduotis

UZduotis, kuriai jvykdyti reikia atlikti vieng ar daugiau fiziniy veiksmu.

Radijo dazninis
atpazinimas (RDA)

RDA - tai ,bevielio jutiklio technologija, pagrjsta elektromagnetiniy signaly
aptikimu. Sig technologijg sudaro trys komponentai — antena arba rité,
siystuvas-imtuvas (su dekoderiu) ir atsakiklis (radijo daznio Zymuo). <...>
Radijo antena siuncia signalus, kad baty jjungtas Zymuo, kuris gali skaityti ir
jrasyti radijo signalus“20.

Nuotolinis darbas

Nuotolinis darbas — tai toks darbo organizavimas, kai dirbama i$ namy arba,
bendresne prasme, ne darbdavio patalpose arba tam tikroje nustatytoje
vietoje. Siame kontekste daugiausia démesio skiriama nuotoliniam darbui,
kuris atliekamas naudojantis skaitmeninémis technologijomis (pvz.,
asmeniniais kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais, knyginiais kompiuteriais,
programinés jrangos paketais ir internetu).

Perkvalifikavimas

Naujy jgdziy jgijimo ir (arba) mokymosi procesas.

8 N. Sharma, R. Sharma ir N. Jindal (2021). Machine learning and deep learning applications-A vision. Global
Transitions Proceedings, 2(1), 24—28, https://doi.org/10.1016/j.gltp.2021.01.004.

9. Collins, D. R. Fineman ir A. Tshuchica (2017). People analytics: Recalculating the route. ,Deloitte” jzvalgos,
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/focus/human-capital-trends/2017/people-analytics-in-hr.html, p. 98.

20 K. Domdouzis, B. Kumar ir C. Anumba (2007). Radio-frequency identification (RFID) applications: A brief
introduction. Advanced Engineering Informatics, 21(4), 350-355, https://doi.org/10.1016/j.aei.2006.09.001
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IS dalies Pusiau automatizuotas sprendimy pri€mimas reiskia sprendimus, kuriuos
automatizuoti ir Zmoneés priima padedami automatizuoty kompiuteriy algoritmy (j kuriuos
visiSkai integruotas DI arba ne) rezultaty, o visiSkai automatizuotas sprendimy
automatizuoti priemimas reiskia visiSkos autonomijos suteikimg kompiuteriniams
sprendimai algoritmams priimant sprendimus?.

Bendras terminas, kuris reiSkia skaitmenines sistemas, skirtas darbuotojy
saugai ir sveikatai stebéti ir gerinti, jskaitant, pvz., iSmanigsias AAP (kurias
naudojant galima nustatyti dujy, toksiny, triukSmo lygius ir pavojingg

ISmaniosios _ o : L . . . . .
. . temperatirg), dévimuosius prietaisus (kurie gali sgveikauti su darbuotojais,
skaitmeninés o . RN . -
. jskaitant jutiklius, kurie gali bati pritvirtinti prie Salmy arba apsauginiy akiniy),
sistemos R . ) . } : .
judrigsias arba stacionarias sistemas, kuriose naudojamos kameros ir
jutikliai (pvz., dronai, kurie gali veiksmingai patekti j pavojingas darbo vietas
ir jas stebéti kartu iSvengiant pavojaus Zmonéms statybos ir kasybos
sektoriuose).
ISmaniosios AAP — tai paZzangiosios apsaugos priemonés, nhaudojamos
ISmaniosios darbuotojams apsaugoti nuo pavojy ir tuo atveju, kai pavojy negalima
asmeninés pasalinti arba jy rizikos negalima dar labiau sumazinti taikant kolektyvines
apsaugos arba organizacines priemones, inZinerinius sprendimus arba priezitros

priemonés (AAP) praktikg, — tai jprastiniai drabuziai, turintys iSmanigsias detales, pvz.,
jutiklius, detektorius, duomeny perdavimo modulius, baterijas, kabelius22.

Pasitikéjimg galima apibddinti kaip pozidrj, kad tarpininkas (automatizuota
Pasitikéjimas technologija, t. y. pazangusis robotas) gali padéti pasiekti asmeninj tikslg
neuztikrintoje ir pazeidziamoje situacijoje?3.

Bepilo€iy orlaiviy sistemg ,sudaro sklandytuvas ir maitinimo 3altinis,
transporto priemonés jutikliai, nuotolinis valdytojas, bortinis kompiuteris ir
orlaivio paleidikliai. Jutikliai surenka informacijg apie orlaivio aplinkg, o
paleidikliai skraidina orlaivj tam tikra kryptimi. Valdytojas gali gauti
informacijg zidrédamas tiesiai j orlaivj (skrydis pagal tiesioginio matymo
linijg) arba ziGrédamas | vaizda, perduodamg is orlaivio (skrydis pagal
,pirmojo asmens matyma")“2+.

Bepilociy orlaiviy
sistema

JgGdziy tobulinimas | Papildomy jgidziy jgijimo ir (arba) mokymaosi procesas.

21 U. L. Deobald, T. Busch, C. Schank, A. Weibel, S. Schafheitle, I. Wildhaber ir G. Kasper (2019). The challenges
of algorithm-based HR decision-making for personal integrity. Journal of Business Ethics, 160(2), 377-392,
https://doi.org/10.1007/s10551-019-04204-w.

22 EU-OSHA. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira, Smart personal protective equipment: Intelligent
protection for the future, 2020. Skelbiama adresu:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Smart _personal_protective_equipment_intelligent_protection of the futu

re.pdf

23 J. D. Lee ir K. A. See (2004). Trust in automation: Designing for appropriate reliance. Human Factors, 46(1),
50-80, https://doi.org/10.1518/hfes.46.1.50 30392

24 J. Howard, V. Murashov ir C. M. Branche, (2017). Unmanned aerial vehicles in construction and worker safety.
American Journal of Industrial Medicine, 61(1), 3—10, https://doi.org/10.1002/ajim.22782
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Virtualioji realybé — tai kompiuterio sukurtas scenarijus, kuriame imituojama
reali patirtis, o papildytoji realybé apima realig patirtj ir kompiuterio sukurtg
Virtualioji realybé turilnjl25.lPapiIdytqji realypé gali bgti apibréiigmg kaip ,,'jtraukicl)ji“ technologija,
(VR) ir papildytoji lkUI’IOJle |énykstalt|krovés ir \l/|rtulal|010l pasaqllo ribos, taip skatlna'ntl naudotojo
realybé (AR) ir aplinkos sgveikg?8. Praktiskai papildytosios realybés naudotojai savo
prietaisus (iSmaniuosius telefonus, dévimuosius prietaisus ir pan.) nukreipia |
konkrety atvaizda, kurj nuskaicius ir perdirbus sukuriamos tam tikros
projekcijos (2D arba 3D), su kuriomis gali sgveikauti naudotojas?’.

Dévimieji prietaisai — tai elektroniniai prietaisai, turintys jutiklius ir skai€iavimo
pajégumus (pvz., iSmanieji laikrodZiai, duomenis rodantys akiniai arba kiti
prietaisai, j kuriuos jmontuoti jutikliai arba Zymenys), kuriuos galima naudoti
ant jvairiy kiino daliy siekiant surinkti duomenis, kurie paskui perkeliami j
Dévimieji prietaisai | kitas skaitmenines sistemas duomeny apdorojimo tikslais. Jie gali bati
naudojami fiziologiniy ir psichologiniy duomeny, pvz., jausmy, miego,
judéjimo, Sirdies ritmo, kiino temperatiros ir kraujospidzio, analizei
naudojant paCiame prietaise arba iSorés prietaisuose, pvz., iSmaniuosiuose
telefonuose, sujungtuose su debesija, jdiegtas programas.

Informacijos apie darbuotojus, pvz., jy buvimo vieta, savijauta ir vykdoma
uzduotj, rinkimo praktika siekiant stebéti naSuma ir jmonés politikos
Darbuotojy laikymasi, taciau taip pat nustatyti sveikatos problemas ar saugos rizikg.
stebésena PraneSama, kad stebint darbuotojus pazeidziami duomeny apsaugos teisés
aktai ir darbuotojy asmeninés teisés, tai gali sukelti stresg ir psichikos
sveikatos problemy.28

25 EUROFOUND, (2021). Darbo vietos skaitmenizacija. Europos Sajungos leidiniy biuras,
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/digitisation-in-the-workplace

26 R. Pierdicca, M. Prist, A. Monterit, E. Frontoni, F. Ciarapica, M. Bevilacqua ir G. Mazzuto (2020). Augmented
reality smart glasses in the workplace: Safety and security in the Fourth Industrial Revolution era. Paskelbta L. De
Paolis ir P. Bourdot (red.), Augmented reality, virtual reality, and computer graphics. AVR 2020. Lecture Notes in
Computer Science (LNCS), 12243 tomas. Skelbiama adresu: https://doi.org/10.1007/978-3-030-58468-9_18

27'S. Kim, M. A. Nussbaum ir J. L. Gabbard (2016). Augmented reality “smart glasses” in the workplace: Industry
perspectives and challenges for worker safety and health. //[E Transactions on Occupational Ergonomics and
Human Factors, 4(4), 253-258, https://doi.org/10.1080/21577323.2016.1214635

28 EUROFOUND, (2020). Working conditions. Employee monitoring and surveillance: The challenges of
digitalisation. Europos Sajungos leidiniy biuras,

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20008en.pdf; Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA), (2017). Stebésenos technologijos. Ar jos padés siekti
gerovés XX| amziuje? https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/monitoring-technology-21st-centurys-pursuit-

wellbeing
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Intensyvus darbuotojy stebéjimas, apimantis ne tik darba, bet ir kitg veikla,
kaip jra8y socialiniuose tinkluose ir apsilankymy jvairiose svetainése
Darbuotojy sekimas?? siekiant surinkti kuo daugiau informacijos apie darbuotojus.°
tikrinimas Stebint darbuotojus gali bati pazeidZziami duomeny apsaugos teisés aktai ir
darbuotojy asmeninés teisés, tai gali sukelti stresg ir psichikos sveikatos
problemy.

29 EUROFOUND, (2020). Working conditions. Employee monitoring and surveillance: The challenges of
digitalisation. Europos Sajungos leidiniy biuras,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20008en.pdf.

80 L. Edwards, L. Martin ir T. Henderson (2018). Employee surveillance: The road to surveillance is paved with
good intentions. SSRN Electronic Journal,

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfim?abstract id=3234382https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract i

d=3234382
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