
Cena za dobrú prax
Výzva na predkladanie nominácií

Bezpečná a zdravá práca 
v digitálnej dobe

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci sa týka každého z nás. Cenná pre Vás. Prínos pre firmu.

Kampaň Zdravé pracoviská na roky 2023-2025



Zabezpečenie účinnej prevencie 
v digitálnom svete práce
Integrácia digitálnych technológií, akými sú virtuálni 
asistenti, zamestnanecké aplikácie či automatizované 
riešenia, zavádza zmeny na všetky pracoviská.

Žijeme a pracujeme v čase mimoriadnych 
inovácií. Zavádzaním a integráciou 
digitálnych technológií, akými sú cloud 
computing, automatizácia, virtuálni asistenti 
či zamestnanecké aplikácie, sa navždy mení 
svet práce. Žiadne odvetvie nie je výnimkou.

Príprava pracovísk na tieto zmeny 
nespočíva len v bitoch a bajtoch, ale hlavne 
v umiestnení človeka do centra digitálnej 
transformácie. Dôležitým aspektom, 
na ktorý pritom netreba zabudnúť, je 
bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci.

Kampaň zvyšuje informovanosť o výhodách 
a rizikách pre BOZP, ktoré prináša digitálna 
transformácia do spôsobu, akým vykonávame 
prácu. Propaguje sa v nej prístup orientovaný 
na človeka a spoluprácu medzi všetkými 
zúčastnenými stranami v záujme prevencie 
rizík. Prostredníctvom výmeny praktických 
tipov a osvedčených postupov pomáha zaistiť 
bezpečnosť pracujúcich a produktivitu podnikov.

Kampaň Zdravé pracoviská 
2023 – 2025 je zameraná na:

1. zlepšenie znalostí o bezpečnom a 
efektívnom využívaní digitálnych 
technológií vo všetkých odvetviach,

2. zvyšovanie informovanosti o výzvach 
pre BOZP, ktoré súvisia s digitálnou 
transformáciou sveta práce,

3. informovanie o vznikajúcich 
rizikách a výhodách,

4. podporovanie posudzovania rizík 
a bezpečného riadenia digitálnych 
technológií na pracovisku,

5. podporovanie výmeny informácií 
a osvedčených postupov medzi 
relevantnými zainteresovanými stranami.
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Cena za dobrú prax v rámci 
kampane Zdravé pracoviská
Európska agentúra pre bezpečnosť a 
ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA), spolu 
s členskými štátmi EÚ, organizuje v rámci 
kampane Zdravé pracoviská súťaž o Cenu za 
dobrú prax . Súťaž predstavuje platformu 
na zdieľanie a propagovanie dobrej 
praxe v oblasti bezpečnosti a ochrany 
zdravia na pracoviskách v celej Európe.

Osobitným cieľom súťaže o Cenu za dobrú prax 
v rámci kampane Zdravé pracoviská na roky 
2023 – 2025 je zviditeľniť výnimočné príklady 
organizácií, ktoré aktívne predchádzajú rizikám 
v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci spojenými so zavádzaním digitálnych 
systémov na pracovisku. EU-OSHA hľadá 
príklady, ktoré svedčia o holistickom prístupe 
k riadeniu BOZP, založenému na spolupráci 
zamestnávateľov a zamestnancov.

Porota sa bude zameriavať aj na 
opatrenia, ktoré sú udržateľné a dajú sa 
aplikovať aj v iných prevádzkach.

Vyhlásenie víťazov bude v apríli 2025. 
Dosiahnuté úspechy zúčastnených 
organizácií budú predstavené na 
slávnostnom odovzdávaní cien.
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Aké druhy príkladov dobrej 
praxe možno prihlásiť?
Do súťaže je možné predložiť príklady 
skutočných inovatívnych a efektívnych 
postupov riadenia zameraných na 
prevenciu rizík v oblasti BOZP súvisiacich 
so zavádzaním digitálnych technológií 
pri práci alebo založených na týchto 
technológiách. Príspevky by mali jasným 
spôsobom opisovať, ako sa na pracovisku 
zaviedli osvedčené postupy riadenia, aký druh 
digitálnych technológií sa použil, aká bola ich 
úloha alebo prínos a čo sa podarilo dosiahnuť.

Pozornosť sa má sústrediť na tieto aspekty:

• ako bolo organizované hodnotenie 
rizika pre všetky skupiny pracujúcich,

• ako sa dodržiavala hierarchia zásad 
prevencie vzhľadom na osobitné riziká 
súvisiace s digitalizáciou pracoviska,

• ako sa zohľadnili riziká v oblasti 
BOZP od návrhu až po zavedenie 
digitálneho systému na pracovisku,

• ako sa zvýšila informovanosť a 
podporila kultúra prevencie rizík,

• ako prebiehali školenia zamestnancov 
zamerané na bezpečnú prácu a interakciu 
s digitálnymi technológiami.
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Čo by sa malo príspevkom preukázať?
Tripartitná porota sa bude 
zameriavať na dôkazy:

• holistického prístupu k bezpečnosti 
a ochrane zdravia pri práci,

• skutočných a preukázateľných zlepšení 
v oblasti bezpečnosti a ochrany 
zdravia v súvislosti s digitálnou 
transformáciou pracoviska,

• uprednostnenia kolektívnych opatrení pred 
opatreniami zameranými na jednotlivca,

• účinnej participácie a zapojenia 
zamestnancov a ich zástupcov,

• udržateľnosti opatrenia v priebehu času,

• možnosti ich využitia na iných pracoviskách 
(v iných členských štátoch, v odlišných 
odvetviach a na pracoviskách inej veľkosti),

• aktuálnosti (opatrenie by malo byť nové, 
respektíve nemalo by byť široko známe).

Opatrenie by okrem toho malo spĺňať 
príslušné platné právne požiadavky členského 
štátu, v ktorom sa realizovalo, a v ideálnom 
prípade by malo ísť nad ich rámec. Výrobky, 
nástroje a služby vytvorené na komerčné 
účely sa v súťaži nebudú posudzovať.

Digitálne systémy orientované 
na človeka sú navrhnuté tak, 
že pomáhajú pracujúcim pri 
ich práci, pričom pracujúci 
majú nad nimi kontrolu.



Kto sa môže zapojiť?
Súťaž je otvorená pre organizácie a 
spoločnosti so sídlom v ktoromkoľvek 
členskom štáte EÚ alebo kandidátskej 
krajine, potenciálnej kandidátskej krajine 
alebo členskej krajine Európskeho združenia 
voľného obchodu (EZVO) vrátane:

• jednotlivých podnikov alebo 
organizácií všetkých veľkostí,

• poskytovateľov odbornej prípravy 
a členov vzdelávacej komunity,

• organizácií zamestnávateľov, 
odborových združení, odborových 
zväzov a mimovládnych organizácií,

• regionálnych alebo miestnych služieb 
zaoberajúcich sa prevenciou v oblasti 
BOZP, poisťovacích služieb, ako aj iných 
sprostredkovateľských organizácií.

Ako sa zapojiť?
Všetky príspevky sa najskôr posúdia 
na národnej úrovni v rámci siete 
kontaktných miest agentúry EU-OSHA. 
Víťazi na vnútroštátnej úrovni sa potom 
zúčastnia na celoeurópskej súťaži, 
v ktorej sa vyberú celkoví víťazi.

Zistite, ako sa zapojiť a skontaktovať sa s 
národným kontaktným miestom a informovať 
sa o termíne národnej uzávierky.

www.healthy-workplaces.eu/sk/get-
involved/good-practice-awards

Sledujte kampaň na sociálnych 
médiách: #EUhealthyworkplaces

http://www.healthy-workplaces.eu/sk/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/sk/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA vyhlasuje 16. ročník súťaže o Cenu za dobrú prax 
v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Cieľom 
súťaže v rámci kampane Zdravé pracoviská na roky 2023 
– 2025 s názvom Bezpečná a zdravá práca v digitálnej 
dobe je oceniť organizácie, ktoré mimoriadne a inovatívne 
prispievajú k bezpečnosti a ochrane zdravia predchádzaním 
rizikám spojeným s digitálnou transformáciou na pracovisku.



Európska agentúra pre bezpečnosť 
a ochranu zdravia pri práci 
C/Santiago de Compostela 12 
48003 Bilbao, ŠPANIELSKO 
 E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA je odhodlaná presadzovať 
premenu Európy na bezpečnejšie, zdravšie 
a produktívnejšie pracovisko. Agentúra, ktorú 
Európska únia zriadila v roku 1994 a má sídlo 
v španielskom meste Bilbao, skúma, vyvíja a šíri 
spoľahlivé, vyvážené a nestranné informácie 
o bezpečnosti a ochrane zdravia a vytvára 
siete s organizáciami z celej Európy v záujme 
zlepšovania pracovných podmienok.

EU-OSHA organizuje aj kampane Zdravé 
pracoviská, ktoré sú podporované inštitúciami 
EÚ a európskymi sociálnymi partnermi 
a ktoré sú na národnej úrovni koordinované 
sieťou kontaktných miest agentúry. Cieľom 
kampane Zdravé pracoviská na roky 2023 – 
2025 Bezpečná a zdravá práca v digitálnej 
dobe je zvýšiť informovanosť o rizikách 
v oblasti BOZP vyplývajúcich z digitálnych 
technológií na pracovisku a o potrebe riadiť 
ich a podporovať kultúru prevencie rizík.
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