Securitatea si sinitatea in muncé - preocuparea noastra, a tuturor. in avantajul tau. in beneficiul companiilor.

Campania,Locuri de munca sigure si sanatoase” 2023-2025

Securitatea si sanatatea
in munca in era digitala

Premiile pentru bune practici

Apel pentru nominalizari
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Asigurarea preventiei eficace
in lumea digitala a muncii

De la asistenti virtuali si aplicatii pentru angajati la solutii
automatizate, integrarea tehnologiei digitale produce
pretutindeni schimbari la nivelul locurilor de munca.

Traim si lucram intr-o perioada de inovari
captivante. De la cloud computing si
automatizare la asistenti virtuali si aplicatii
pentru angajati, adoptarea si integrarea
tehnologiilor digitale schimba in mod
constant lumea muncii. Niciun sector nu
ramane neafectat de aceste modificari.

Pentru a pregati locurile de munca, este
important sa depdasim aspectele pur

tehnice si sa plasam oamenii in centrul
transformarii digitale. Securitatea si sanatatea
in munca (SSM) reprezinta un aspect

esential de care trebuie sa se {ind seama.

Aceasta campanie creste gradul de
constientizare a oportunitatilor si riscurilor
specifice SSM pe care le prezinta transformarea
digitala pentru modul in care lucram.
Promoveaza o abordare centrata pe om si
colaborarea intre toate partile interesate
pentru a preveni riscurile. Contribuie la
garantarea sigurantei lucratorilor si la

productivitatea afacerii, prin difuzarea
de sfaturi practice si studii de caz care
pun in evidenta bunele practici.

Obiectivele campaniei pentru
locuri de munca sigure si sdnatoase
2023-2025 sunt urmatoarele:

1. sporirea cunostintelor privind utilizarea
sigurd si productiva a tehnologiilor
digitale in toate sectoarele;

2. sensibilizarea cu privire la provocarile
in materie de SSM legate de
transformarea digitala a muncii;

3. informarea cu privire la riscurile
si oportunitatile emergente;

4. promovarea evaluarii riscurilor si a
gestionarii in siguranta a tehnologiilor
digitale la locul de muncg;

5. fincurajarea schimbului de

informatii si de bune practici intre
partile interesate relevante.
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Premiile pentru bune practici
din cadrul campaniei,Locuri de
munca sigure si sanatoase”

Agentia Europeana pentru Securitate si
Sdnatate in Munca (EU-OSHA), impreuna

cu statele membre, organizeaza Premiile
pentru bune practici din cadrul campaniei
»Locuri de munca sigure si sanatoase”,
alaturi de campaniile sale ,Locuri de munca
sigure si sanatoase”. Premiile sunt utilizate ca o
platforma pentru partajarea si promovarea
bunelor practici legate de securitatea si
sanatatea la locurile de munca in Europa.

Scopul specific al Premiilor pentru bune practici
din cadrul campaniei,Locuri de munca sigure
si sandtoase”2023-2025 este de a evidentia

exemplele remarcabile de organizatii care
previn activ riscurile specifice SSM legate

de introducerea sistemelor digitale la locul
de munca. EU-OSHA incearca sd identifice
exemple care sa demonstreze o abordare
holistica a gestionarii SSM, cu angajatori si
angajati hotarati sa colaboreze in acest sens.

Juriul va aprecia, de asemenea, interventiile
care sunt atat durabile, cat si transferabile.

Castigatorii vor fi anuntati in aprilie
2025. O ceremonie de premiere va fi
organizata pentru a sarbatori realizarile
organizatiilor participante.
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Ce tipuri de bune practici

pot intra in concurs?

Pot fi trimise orice exemple din viata reala

de practici de gestionare inovatoare si
eficace pentru prevenirea riscurilor specifice
SSM legate de introducerea tehnologiilor
digitale la locurile de munca sau care apar ca
urmare a introducerii tehnologiilor digitale
la locurile de munca. Participantii trebuie sa
descrie clar cum au fost puse in aplicare
practicile de buna gestionare la locul de
munca, tipurile de tehnologii digitale utilizate,

rolul sau contributia lor si realizarile inregistrate.

Este important sd se evidentieze
urmatoarele aspecte:

-« cum a fost organizata evaluarea riscurilor
pentru toate grupurile de lucratori;

« cum a fost respectatd ierarhia preventiei
tinand seama de riscurile specifice legate
de digitalizare la locul de muncg;

cum s-a tinut seama de riscurile SSM,
de la proiectarea la implementarea
sistemului digital la locul de munca;

cum a fost crescut nivelul de
constientizare si cum a fost incurajata
o culturd a prevenirii riscurilor;

cum au fost formati lucratorii pentru
a lucra si interactiona in siguranta
cu tehnologiile digitale.



Ce trebuie sa demonstreze concurentii?

Juriul tripartit va cduta sa identifice - transferabilitatea la alte locuri de munca

urmatoarele aspecte: (in alte state membre, in sectoare
diferite si de diferite marimi);

- abordarea cuprinzatoare a securitatii

i sisiiin . + noutatea (interventia trebuie sa fie recenta
si sdnatatii in munca;

sau sa nu fie cunoscuta pe scara larga).

« imbunatatiri reale si demonstrabile
in domeniul securitatii si sanatatii
in ceea ce priveste transformarea
digitala la locul de muncg;

Tn plus, interventia trebuie s& respecte si, in
mod ideal, sa depdaseasca cerintele legislative
relevante actuale ale statului membru in care a
fost pusa in practica. Produsele, instrumentele
+ prioritizarea masurilor colective fata si serviciile dezvoltate in scopuri comerciale nu

de interventiile axate pe individ; vor fi luate in considerare in cadrul concursului.
- participarea si implicarea efectiva a

lucratorilor si a reprezentantilor lor;

- durabilitatea interventiei;

- © iStockphoto / Ridofranz




Cine poate participa?

Pot participa organizatiile si intreprinderile
cu sediul in orice stat membru al UE sau

n orice tard candidatd, tara potential
candidatd sau membrd a Asociatiei Europene
a Liberului Schimb (AELS), inclusiv:

« intreprinderi sau organizatii
individuale, indiferent de marime;

- furnizori de servicii de formare si
membri ai comunitatii educationale;
- organizatii patronale, asociatii comerciale,
sindicate si organizatii neguvernamentale;
- servicii regionale sau locale de prevenire
n domeniul SSM, servicii de asigurari
si alte organizatii intermediare.

M Od d e pa rt| C| pa re Urmdriti campania pe retelele de

socializare: #EUhealthyworkplaces

In prima faz4, toate inscrierile sunt evaluate
la nivel national de reteaua de puncte focale ﬁ @ o o
a EU-OSHA. Castigatorii etapei nationale

participa apoi la concursul paneuropean, in
urma caruia sunt selectati castigatorii finali.

Aflati cum sa participati si luati legatura
cu punctul focal national pentru a verifica
termenele de inscriere din tara dumneavoastra.

https://healthy-workplaces.eu/ro/get-
involved/good-practice-awards



https://healthy-workplaces.eu/ro/get-involved/good-practice-awards
https://healthy-workplaces.eu/ro/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA este o agentie dedicata transformarii
Europei intr-un loc de munca mai sigur,

mai sdnatos si mai productiv. Infiintats de
Uniunea Europeana in 1994 si avand sediul

n Spania, la Bilbao, agentia cerceteaza,
elaboreaza si difuzeaza informatii de

incredere, echilibrate si impartiale privind
sanatatea si securitatea, colaborand in

retea cu organizatii din intreaga Europd in
vederea imbunatatirii conditiilor de munca.

Agentia Europeana pentru
Securitate si Sanatate in Munca
C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANIA

E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Muncd, 2023
Reproducerea textului este autorizatd cu conditia mentionarii sursei.
Pentru reproducerea sau utilizarea oricaror fotografii pentru

care EU-OSHA nu detine drepturi de autor, trebuie solicitat

acordul direct de la detindtorii drepturilor de autor.

Fotografiile utilizate in prezenta publicatie ilustreaza o serie

de activitati profesionale. Ele nu prezintd neaparat exemple

de bune practici sau de respectare a cerintelor legislative.

De asemenea, EU-OSHA desfasoara campanii
pentru locuri de munca sigure si sanatoase
sprijinite de institutiile UE si de partenerii sociali
europeni si coordonate la nivel national de
reteaua de puncte focale a agentiei. Campania
pentru locuri de munca sigure si sanatoase
2023-2025 intitulata ,Securitatea si sanatatea
in munca in era digitala” are ca scop cresterea
gradului de constientizare a riscurilor legate de
SSM asociate cu tehnologiile digitale la locul
de munca si a necesitatii de a le gestiona si de
a promova o cultura a prevenirii riscurilor.
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