
Premiile pentru bune practici
Apel pentru nominalizări

Securitatea și sănătatea 
în muncă în era digitală

Securitatea și sănătatea în muncă – preocuparea noastră, a tuturor. În avantajul tău. În beneficiul companiilor.

Campania „Locuri de muncă sigure și sănătoase” 2023-2025



Asigurarea prevenției eficace 
în lumea digitală a muncii
De la asistenți virtuali și aplicații pentru angajați la soluții 
automatizate, integrarea tehnologiei digitale produce 
pretutindeni schimbări la nivelul locurilor de muncă.

Trăim și lucrăm într-o perioadă de inovări 
captivante. De la cloud computing și 
automatizare la asistenți virtuali și aplicații 
pentru angajați, adoptarea și integrarea 
tehnologiilor digitale schimbă în mod 
constant lumea muncii. Niciun sector nu 
rămâne neafectat de aceste modificări.

Pentru a pregăti locurile de muncă, este 
important să depășim aspectele pur 
tehnice și să plasăm oamenii în centrul 
transformării digitale. Securitatea și sănătatea 
în muncă (SSM) reprezintă un aspect 
esențial de care trebuie să se țină seama.

Această campanie crește gradul de 
conștientizare a oportunităților și riscurilor 
specifice SSM pe care le prezintă transformarea 
digitală pentru modul în care lucrăm. 
Promovează o abordare centrată pe om și 
colaborarea între toate părțile interesate 
pentru a preveni riscurile. Contribuie la 
garantarea siguranței lucrătorilor și la 

productivitatea afacerii, prin difuzarea 
de sfaturi practice și studii de caz care 
pun în evidență bunele practici.

Obiectivele campaniei pentru 
locuri de muncă sigure și sănătoase 
2023-2025 sunt următoarele:

1.	 sporirea cunoștințelor privind utilizarea 
sigură și productivă a tehnologiilor 
digitale în toate sectoarele;

2.	 sensibilizarea cu privire la provocările 
în materie de SSM legate de 
transformarea digitală a muncii;

3.	 informarea cu privire la riscurile 
și oportunitățile emergente;

4.	 promovarea evaluării riscurilor și a 
gestionării în siguranță a tehnologiilor 
digitale la locul de muncă;

5.	 încurajarea schimbului de 
informații și de bune practici între 
părțile interesate relevante.
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Premiile pentru bune practici 
din cadrul campaniei „Locuri de 
muncă sigure și sănătoase”
Agenția Europeană pentru Securitate și 
Sănătate în Muncă (EU-OSHA), împreună 
cu statele membre, organizează Premiile 
pentru bune practici din cadrul campaniei 
„Locuri de muncă sigure și sănătoase”, 
alături de campaniile sale „Locuri de muncă 
sigure și sănătoase”. Premiile sunt utilizate ca o 
platformă pentru partajarea și promovarea 
bunelor practici legate de securitatea și 
sănătatea la locurile de muncă în Europa.

Scopul specific al Premiilor pentru bune practici 
din cadrul campaniei „Locuri de muncă sigure 
și sănătoase” 2023-2025 este de a evidenția 

exemplele remarcabile de organizații care 
previn activ riscurile specifice SSM legate 
de introducerea sistemelor digitale la locul 
de muncă. EU-OSHA încearcă să identifice 
exemple care să demonstreze o abordare 
holistică a gestionării SSM, cu angajatori și 
angajați hotărâți să colaboreze în acest sens.

Juriul va aprecia, de asemenea, intervențiile 
care sunt atât durabile, cât și transferabile.

Câștigătorii vor fi anunțați în aprilie 
2025. O ceremonie de premiere va fi 
organizată pentru a sărbători realizările 
organizațiilor participante.
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Ce tipuri de bune practici 
pot intra în concurs?
Pot fi trimise orice exemple din viața reală 
de practici de gestionare inovatoare și 
eficace pentru prevenirea riscurilor specifice 
SSM legate de introducerea tehnologiilor 
digitale la locurile de muncă sau care apar ca 
urmare a introducerii tehnologiilor digitale 
la locurile de muncă. Participanții trebuie să 
descrie clar cum au fost puse în aplicare 
practicile de bună gestionare la locul de 
muncă, tipurile de tehnologii digitale utilizate, 
rolul sau contribuția lor și realizările înregistrate.

Este important să se evidențieze 
următoarele aspecte:

•	 cum a fost organizată evaluarea riscurilor 
pentru toate grupurile de lucrători;

•	 cum a fost respectată ierarhia prevenției 
ținând seama de riscurile specifice legate 
de digitalizare la locul de muncă;

•	 cum s-a ținut seama de riscurile SSM, 
de la proiectarea la implementarea 
sistemului digital la locul de muncă;

•	 cum a fost crescut nivelul de 
conștientizare și cum a fost încurajată 
o cultură a prevenirii riscurilor;

•	 cum au fost formați lucrătorii pentru 
a lucra și interacționa în siguranță 
cu tehnologiile digitale.
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Ce trebuie să demonstreze concurenții?
Juriul tripartit va căuta să identifice 
următoarele aspecte:

•	 abordarea cuprinzătoare a securității 
și sănătății în muncă;

•	 îmbunătățiri reale și demonstrabile 
în domeniul securității și sănătății 
în ceea ce privește transformarea 
digitală la locul de muncă;

•	 prioritizarea măsurilor colective față 
de intervențiile axate pe individ;

•	 participarea și implicarea efectivă a 
lucrătorilor și a reprezentanților lor;

•	 durabilitatea intervenției;

•	 transferabilitatea la alte locuri de muncă 
(în alte state membre, în sectoare 
diferite și de diferite mărimi);

•	 noutatea (intervenția trebuie să fie recentă 
sau să nu fie cunoscută pe scară largă).

În plus, intervenția trebuie să respecte și, în 
mod ideal, să depășească cerințele legislative 
relevante actuale ale statului membru în care a 
fost pusă în practică. Produsele, instrumentele 
și serviciile dezvoltate în scopuri comerciale nu 
vor fi luate în considerare în cadrul concursului.

Sistemele digitale centrate pe om sunt 
proiectate pentru a asista lucrătorii 
la locul de muncă, permițându-le să 
păstreze controlul asupra muncii lor.



Cine poate participa?
Pot participa organizațiile și întreprinderile 
cu sediul în orice stat membru al UE sau 
în orice țară candidată, țară potențial 
candidată sau membră a Asociației Europene 
a Liberului Schimb (AELS), inclusiv:

•	 întreprinderi sau organizații 
individuale, indiferent de mărime;

•	 furnizori de servicii de formare și 
membri ai comunității educaționale;

•	 organizații patronale, asociații comerciale, 
sindicate și organizații neguvernamentale;

•	 servicii regionale sau locale de prevenire 
în domeniul SSM, servicii de asigurări 
și alte organizații intermediare.

Mod de participare
În primă fază, toate înscrierile sunt evaluate 
la nivel național de rețeaua de puncte focale 
a EU-OSHA. Câștigătorii etapei naționale 
participă apoi la concursul paneuropean, în 
urma căruia sunt selectați câștigătorii finali.

Aflați cum să participați și luați legătura 
cu punctul focal național pentru a verifica 
termenele de înscriere din țara dumneavoastră.

https://healthy-workplaces.eu/ro/get-
involved/good-practice-awards

Urmăriți campania pe rețelele de 
socializare: #EUhealthyworkplaces

https://healthy-workplaces.eu/ro/get-involved/good-practice-awards
https://healthy-workplaces.eu/ro/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA invită doritorii să participe la a 16-a ediție a Premiilor 
pentru bune practici din cadrul campaniei „Locuri de muncă 
sigure și sănătoase” în domeniul securității și sănătății 
în muncă. În cadrul campaniei pentru „Locuri de muncă 
sigure și sănătoase – Securitatea și sănătatea în muncă 
în era digitală” 2023-2025, concursul urmărește să aducă 
recunoaștere organizațiilor care au o contribuție remarcabilă și 
inovatoare în domeniul securității și sănătății prin prevenirea 
riscurilor asociate cu transformarea digitală la locul de muncă.



Agenția Europeană pentru 
Securitate și Sănătate în Muncă 
C/Santiago de Compostela 12 
48003 Bilbao, SPANIA 
 E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA este o agenție dedicată transformării 
Europei într-un loc de muncă mai sigur, 
mai sănătos și mai productiv. Înființată de 
Uniunea Europeană în 1994 și având sediul 
în Spania, la Bilbao, agenția cercetează, 
elaborează și difuzează informații de 
încredere, echilibrate și imparțiale privind 
sănătatea și securitatea, colaborând în 
rețea cu organizații din întreaga Europă în 
vederea îmbunătățirii condițiilor de muncă.

De asemenea, EU-OSHA desfășoară campanii 
pentru locuri de muncă sigure și sănătoase 
sprijinite de instituțiile UE și de partenerii sociali 
europeni și coordonate la nivel național de 
rețeaua de puncte focale a agenției. Campania 
pentru locuri de muncă sigure și sănătoase 
2023-2025 intitulată „Securitatea și sănătatea 
în muncă în era digitală” are ca scop creșterea 
gradului de conștientizare a riscurilor legate de 
SSM asociate cu tehnologiile digitale la locul 
de muncă și a necesității de a le gestiona și de 
a promova o cultură a prevenirii riscurilor.
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