Seguranca e saude no trabalho diz respeito a todos. Bom para si. Bom para as empresas

Campanha Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis 2023-2025

Trabalhar com seguranca
e saude na era digital

Premios de Boas Praticas

Convite a apresentacao de candidaturas

Locais de trabalho sequros
e sauddveis




Garantir uma prevencao eficaz
no mundo do trabalho digital

Desde os assistentes virtuais as solu¢oes de automatizacao
para a gestao de trabalhadores, a integracao da tecnologia
digital esta a mudar os locais de trabalho em todo o mundo.

Estamos a viver e a trabalhar numa época de
inovacoes desafiantes. Desde a computacdo em

nuvem e a automatizacao, aos assistentes virtuais e
as aplicagdes destinadas a gestao de trabalhadores,

aadocao e a integracdo das tecnologias digitais
esta a mudar para sempre o mundo do trabalho.
Nenhum setor escapa a estas mudancas.

Para preparar os locais de trabalho, é importante
ir além dos aspetos técnicos e colocar as
pessoas no centro da transformacéo digital.

A seguranca e saude no trabalho (SST) é

um aspeto essencial a ter em conta.

A presente campanha consciencializa tanto
para as oportunidades como para os riscos
para a SST que a transformacao digital introduz
na forma como trabalhamos. Promove uma
abordagem de prevencao dos riscos, centrada
no ser humano e na colaboragao entre todas as
partes interessadas. Contribui para garantir a
seguranca dos trabalhadores e a produtividade
das empresas, partilhando conselhos praticos
e estudos de casos de boas praticas.

A Campanha «Locais de Trabalho Seguros
e Saudaveis» 2023-2025 visa:

1. aumentar os conhecimentos sobre
a utilizacdo segura e produtiva das
tecnologias digitais em todos os setores;

2. sensibilizar para os desafios em
matéria de SST decorrentes da
transformacao digital do trabalho;

3. informar sobre os riscos e
oportunidades emergentes;

4. promover a avaliacdo dos riscos e
a gestdo segura das tecnologias
digitais no local de trabalho;

5. incentivar o intercdmbio de informacgoes
e de boas praticas entre as partes
interessadas pertinentes.
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Prémios de Boas Praticas da Campanha
«Locais de Trabalho Sequros e Saudaveis»

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude
no Trabalho (EU-OSHA) organiza, em conjunto
com os Estados-Membros, os Prémios de Boas

Praticas em seguranca e satde no trabalho, em

paralelo com as campanhas «Locais de Trabalho
Seguros e Saudaveis». Os Prémios servem de

plataforma para a partilha e promocgéao de boas

praticas em matéria de seguranca e saude
nos locais de trabalho em toda a Europa.

O objetivo especifico dos Prémios de Boas
Préticas em seguranca e saude no trabalho
2023-2025 é destacar exemplos notaveis de
organizagbes que previnem ativamente os
riscos em matéria de SST relacionados com

a introducéao de sistemas digitais no local
de trabalho. A EU-OSHA procura exemplos
que demonstrem abordagens holisticas a
gestdo da SST conseguidas pelo trabalho
conjunto de empregadores e trabalhadores.

O juri terd igualmente em atencao a
sustentabilidade e aplicabilidade
das intervengodes.

Os vencedores serdo anunciados em abril
de 2025. Sera organizada uma cerimdnia de
entrega de prémios para celebrar o sucesso
de todas as organizacdes vencedoras.
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Que boas praticas podem ser

propostas a concurso?

Podem ser apresentados quaisquer exemplos
reais de praticas de gestao inovadoras e eficazes
para a prevencao dos riscos em matéria de SST
relacionados com a introducao de tecnologias
digitais no trabalho ou delas decorrentes. As
candidaturas devem descrever claramente a
forma como as boas praticas de gestao foram
aplicadas no local de trabalho, que tipo de
tecnologias digitais foram utilizadas, qual o seu
papel ou contributo e os resultados obtidos.

E importante destacar os seguintes aspetos:
« aforma como a avaliacdo dos

riscos foi organizada para todos
os grupos de trabalhadores;

a forma como a hierarquia da
prevencao foi seguida atendendo aos
riscos especificos relacionados com a
digitalizacdo do local de trabalho;

a forma como os riscos em matéria
de SST foram tidos em conta desde
a concecao até a implementacgao do
sistema digital no local de trabalho;

a forma como a consciencializagao
foi aumentada e foi incentivada uma
cultura de prevencéo dos riscos;

a forma como os trabalhadores receberam
formacdo para trabalhar em seguranca e
interagir com as tecnologias digitais.



0 que devem as candidaturas demonstrar?

Os elementos do juri tripartido - atualidade (a intervencao devera ser recente

procurarao exemplos de: ou ndo ter sido amplamente publicitada).

« uma abordagem holistica a A intervencédo deve ainda cumprir e, de
seguranca e sauide no trabalho; preferéncia, superar, os requisitos legislativos

relevantes vigentes no Estado-Membro

« melhorias reais e comprovaveis em onde foi posta em pratica. Os produtos,
matéria de seguranca e saude em relagdo a instrumentos e servicos desenvolvidos para fins
transformacao digital no local de trabalho; comerciais ndo serao admitidos a concurso.

« prioridade dada as medidas coletivas
em detrimento das intervengdes
centradas no individuo;

« participacéo e envolvimento efetivos dos
trabalhadores e seus representantes;

« sustentabilidade da intervencéao
ao longo do tempo;

- aplicabilidade a outros locais de
trabalho (noutros Estados-Membros,
em setores diferentes e em empresas
de diferentes dimensoes);

- ©iStockphoto / Ridofranz




Quem pode participar?

A participacao esta aberta a organizagdes
e empresas estabelecidas em qualquer
Estado-Membro da UE ou pais candidato,
pais potencialmente candidato ou
membro da Associacao Europeia de
Comércio Livre (EFTA), incluindo:

« empresas individuais ou organizagdes
de qualquer dimensao;

« organismos de formacdo e membros
da comunidade educativa;

- organizacdes patronais, associacoes
profissionais, sindicatos e organizacoes
nao governamentais;

« servicos de prevencao de riscos em matéria
de SST a escala regional ou local, servicos de
seguros e outras entidades intermediarias.

Como participar?

Todas as candidaturas sao primeiramente
avaliadas a nivel nacional pela rede de
pontos focais da EU-OSHA. Os vencedores
nacionais participam seguidamente na
competicdo pan-europeia, na qual sdo
selecionados os grandes vencedores.

Participe! Contacte o seu ponto focal
para verificar os prazos nacionais.

www.healthy-workplaces.eu/pt/get-
involved/good-practice-awards

Siga a campanha nas redes sociais:
#EUhealthyworkplaces
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http://www.healthy-workplaces.eu/pt/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/pt/get-involved/good-practice-awards

. Auedwo) ainydid Aoqpoon / ojoydydoisio




A EU-OSHA estd empenhada em fazer da Europa
um local de trabalho mais seguro, saudavel e
produtivo. Criada pela Unido Europeia em 1994 e
sediada em Bilbau, Espanha, a agéncia investiga,
desenvolve e distribui informacoes fidveis,

equilibradas e imparciais em matéria de seguranca
e saude, formando redes com organizac¢des de toda
a Europa para melhorar as condi¢des de trabalho.

Agéncia Europeia para a Seguranca
e Saude no Trabalho

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbau, ESPANHA

Endereco eletrénico:
information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Agéncia Europeia para a Sequranca e Satide no Trabalho, 2023
Reproducao autorizada mediante indicagao da fonte.

Para a utilizacdo ou reproducao de fotografias ou outros contetdos
nao abrangidos pelos direitos de autor da EU-OSHA, deve ser
solicitada autorizagdo diretamente aos titulares dos direitos de autor.
As fotografias usadas nesta publicacdo ilustram uma série

de atividades profissionais. Nao mostram, necessariamente,

boas praticas ou o cumprimento da legislagdo em vigor.

A EU-OSHA também organiza as campanhas
«Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis»,

apoiadas pelas instituicdes da UE e pelos parceiros

sociais europeus, e coordenadas a escala nacional

pela rede de pontos focais da Agéncia. A campanha

«Trabalhar com seguranca e satide na era

digital» 2023-2025 visa aumentar a sensibilizacdo

sobre o impacto das novas tecnologias digitais

no trabalho e os desafios e oportunidades
associados a seguranca e saude no trabalho.
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