Zastita na radu je vazna svima. Dobra je za vas. Dobra je za posao.

Kampanja za zdrava mjesta rada za razdoblje 2023.-2025.

Siguran i zdrav rad
u digitalno doba

Nagrade za dobru praksu
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Postizanje ucinkovite prevencije
u digitalnom svijetu rada

Integracijom digitalne tehnologije, od virtualnih
asistenata i aplikacija za zaposlenike do rjesenja za
automatizaciju, mjesta rada posvuda se mijenjaju.

Zivimo i radimo u vrijeme uzbudljivih
inovacija. Usvajanjem i integracijom digitalnih
tehnologija, od racunalstva u oblaku i
automatizacije do virtualnih asistenata i
aplikacija za zaposlenike, svijet rada trajno se
mijenja. Te promjene utjecu na sve sektore.

Kako bi se pripremila mjesta rada, u sredistu
digitalne transformacije trebaju biti ljudi,
odnosno ne treba se baviti samo bitovima

i bajtovima. Sigurnost i zdravlje na radu
klju¢an su aspekt koji treba uzeti u obzir.

Ovom se kampanjom podize svijest o
prilikama i rizicima s kojima je digitalna
transformacija povezana kad je rijec¢ sigurnosti
i zdravlju na radu. Njome se promice pristup
usmjeren na covjeka i suradnja medu svim
dionicima kako bi se sprijeili rizici. Ona
doprinosi sigurnosti radnika i produktivnosti
poduzeca razmjenom prakti¢nih savjeta

i studija slu¢aja o dobroj praksi.

Kampanjom za zdrava mjesta rada za
razdoblje 2023.-2025. nastoji se:

1. povecati znanje o sigurnoj i
produktivnoj upotrebi digitalnih
tehnologija u svim sektorima

2. podidi svijest o izazovima u podrucju
sigurnosti i zdravlja na radu vezano
za digitalnu transformaciju rada

3. informirati o novonastalim
rizicima i prilikama

4, promicati procjenu rizika i
sigurno upravljanje digitalnim
tehnologijama na mjestu rada

5. poticati razmjenu informacija i dobrih
praksi medu relevantnim dionicima.
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Nagrade za dobru praksu u
stvaranju zdravih mjesta rada

Uz svoje kampanje za zdrava mjesta rada,
Europska agencija za sigurnost i zdravlje

na radu (EU-OSHA) zajedno s drzavama
¢lanicama EU-a organizira natjecaj za
nagrade za dobru praksu u stvaranju
zdravih mjesta rada. Nagrade sluze kao
platforma za razmjenu i promicanje
dobre prakse u podruéju sigurnosti i
zdravlja na mjestima rada diljem Europe.

Nagradama za dobru praksu u stvaranju

zdravih mjesta rada za razdoblje 2023.-2025.

posebno se nastoje istaknuti izvrsni primjeri
organizacija koje aktivno sprjecavaju
rizike u podrucju sigurnosti i zdravlja na

radu povezane s uvodenjem digitalnih
sustava na mjesta rada. EU-OSHA trazi
primjere koji pokazuju sveobuhvatan
pristup upravljanju sigurnosti i zdravljem
na radu, pri éemu su i poslodavci i
zaposlenici spremni na suradnju.

Ocjenjivacki odbor trazit ¢e i rje$enja koja
su istodobno odrziva i prenosiva.
Dobitnici nagrada bit ¢e proglaseni u
travnju 2025. Kako bi se odalo priznanje

postignucima svih organizacija koje sudjeluju,
organizirat ¢e se svecanost dodjele nagrada.

o 9 g

$



™
=
o]
<]
=
V2]
<]
c
<
=z
~
[e]
=
o
4=
[y
~
o]
S
=
]

Koje se vrste dobrih praksi mogu prijaviti?

Mogu se prijaviti svi primjeri inovativnih
i uc¢inkovitih praksi upravljanja

za sprjecavanje rizika u podrucju
sigurnosti i zdravlja na radu iz stvarnog
Zivota koji su povezani s uvodenjem
digitalnih tehnologija na mjestu rada
ili se na njih oslanjaju. U prijavama bi
trebalo jasno opisati kako su se prakse
dobrog upravljanja provodile na mjestu
rada, koja se vrsta digitalnih tehnologija
upotrebljavala, koja je bila njihova uloga
ili doprinos te sto je postignuto.

Vazno je istaknuti sljedece aspekte:

+ kako je organizirana procjena
rizika za sve skupine radnika

- kako se slijedila hijerarhija prevencije
s obzirom na posebne rizike povezane
s digitalizacijom mjesta rada

« kako su razmotreni rizici u podrucju
sigurnosti i zdravlja na radu, od
osmisljavanja do uvodenja digitalnog
sustava na mjestu rada

+ nacin na koji se podizala svijest i

poticala kultura sprjecavanja rizika

« kako su radnici osposobljeni za siguran rad

i interakciju s digitalnim tehnologijama.



Sto bi prijavljeni primjer trebao pokazati?

Troclani ocjenjivacki odbor trazit ¢e dokaze o: « pravodobnosti (rjeSenje mora biti
nedavno provedeno odnosno
« sveobuhvatnom pristupu ne smije biti vrlo poznato).

sigurnosti i zdravlju na radu
Osim toga, rjesenje mora udovoljavati

- stvarnim i dokazivim poboljsanjima u odgovaraju¢im vazec¢im zakonskim propisima
podrug¢ju sigurnosti i zdravlja s obzirom na drzave ¢lanice u kojoj je provedeno, au
digitalnu transformaciju na mjestu rada idealnom slucaju treba ih nadmasivati.

Proizvodi, alati i usluge razvijeni u
« davanju prednosti kolektivnim komercijalne svrhe nece se uzimati u obzir.

mjerama naspram rjesenjima
usmjerenima na pojedince

- ucinkovitom sudjelovanju i ukljucenosti
radnika i njihovih predstavnika

- odrzivosti rjesenja tijekom vremena
« prenosivosti na druga radna mjesta

(u druge drzave ¢lanice, razlicite
sektore i sektore razlic¢itih veli¢ina)

- ©iStockphoto / Ridofranz




Tko moze sudjelovati?

Sudjelovati mogu organizacije i poduzeca
sa sjedistem u bilo kojoj drzavi ¢lanici EU-a
ili zemlji kandidatkinji, potencijalnoj zemlji
kandidatkinji ili ¢lanici Europskog udruzenja
slobodne trgovine (EFTA), ukljucujuci:

« pojedinac¢na poduzeca i
organizacije svih veli¢ina

« pruzatelje usluga stru¢nog usavrsavanja
i clanove obrazovne zajednice

- organizacije poslodavaca,
trgovacka udruzenja, sindikate
i nevladine organizacije

« regionalne ili lokalne sluzbe za
prevenciju u podrudju sigurnosti
i zdravlja na radu, osiguravatelje i
druge posrednicke organizacije.

Ka kO SuU dJ e I Ovat| 7 Pratite kampanju na drustvenim

mrezama: #EUhealthyworkplaces

Sve prijave najprije ¢e na nacionalnoj razini ﬁ @ o o

ocijeniti mreza nacionalnih sredisnjica EU-
OSHA-e. Pobjednici na nacionalnoj razini
sudjeluju na paneuropskom natjecaju u
kojem se odabiru ukupni pobjednici.

Saznajte kako mozete sudjelovati i
stupite u kontakt sa svojom nacionalnom
sredisnjicom radi dobivanja informacija
o rokovima za pojedine drzave.

www.healthy-workplaces.eu/hr/get-
involved/good-practice-awards



http://www.healthy-workplaces.eu/hr/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/hr/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA predana je svojem cilju da Europu
ucini sigurnijim, zdravijim i produktivnijim
mjestom za rad. Agenciju, ¢ije je sjediste u
Bilbau u Spanjolskoj, utemeljila je Europska
unija 1994. godine. Agencija istrazuje,
razvija i $iri pouzdane, uravnotezene i
nepristrane informacije o sigurnosti i
zdravlju te suraduje s organizacijama diljem
Europe kako bi poboljsala uvjete rada.

Europska agencija za sigurnost
i zdravlje na radu

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANJOLSKA

E-adresa: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu, 2023.
Umnozavanje je dopusteno pod uvjetom da se navede izvor.
Dopustenje za umnozavanje ili upotrebu bilo kakvih
fotografija koje nisu vlasnistvo EU-OSHA-e potrebno

je traziti izravno od nositelja autorskih prava.

Na fotografijama koje su upotrijebljene u ovoj publikaciji
prikazuje se niz radnih aktivnosti. Ne prikazuju se nuzno
dobra praksa ili uskladenost sa zakonskim propisima.

Uz podrsku institucija EU-a i europskih
socijalnih partnera EU-OSHA vodi i kampanje
za zdrava mjesta rada, koje na nacionalnoj
razini koordinira mreZa nacionalnih
sredis$njica Agencije. Kampanjom za zdrava
mjesta rada za razdoblje 2023.-2025.
»Siguran i zdrav rad u digitalno doba”
nastoji se podidi svijest o rizicima u
podrugju sigurnosti i zdravlja na radu koji
proizlaze iz digitalnih tehnologija na mjestu
rada i o potrebi da se njima upravlja te
promicati kulturu sprjecavanja rizika.
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