Tyoterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyvéksi sinulle. Hyvéksi tuottavuudelle.

Terveellinen ty6 -kampanja 2023-2025

Digiajan turvallinen
ja terveellinen tyo

Hyvien kaytantojen kilpailu

Ehdokkaiden nimeaminen

& Euroopan tydterveys- ja
' tydturvallisuusvirasto




Digitalisoituneessa tyoelamdssa on
varmistettava tehokas ennaltaehkaisy

Digitaaliset teknologiat virtuaaliavustajineen,
tyontekijasovelluksineen ja automaatioratkaisuineen
muuttavat tyopaikkojen toimintaa kaikkialla.

Eldamme ja tydskentelemme ajassa,
jota maarittavat erilaiset innovaatiot.
Digitaaliteknologiat pilvipalveluista
automaatioihin ja virtuaaliavustajista
tyontekijasovelluksiin muuttavat
tyoeldmaa pysyvasti. Nama muutokset
koskevat kaikkia toimialoja.

Kun tydpaikkoja valmistellaan muutokseen,

on tarkeaa katsoa bitteja ja tavuja pidemmiille.

Digitalisaation keskioon on asetettava
ihmiset, ja tySterveyden seka -turvallisuuden
nakokulma on otettava huomioon.

Terveellinen tyd -kampanjan tavoitteena

on lisata ymmarrysta niista tyoterveyden

ja -turvallisuuden mahdollisuuksista
jariskeistd, joita digitalisaatio tuo
tyoskentelytapoihimme. Kampanjassa
edistetdan ihmislahtoista lahestymistapaa ja
sidosryhmien vdlista yhteisty6ta vaarojen ja
haittojen ehkaisyssa. Tarkoituksena on auttaa
varmistamaan tydntekijéiden turvallisuus

ja liiketoiminnan tuottavuus jakamalla
kaytannon vinkkeja ja esimerkkeja tydpaikoilla
todennetuista hyvista kaytannaista.

Digiajan turvallinen ja terveellinen
ty6 -kampanjan tavoitteena on

1. lisata tietdmysta digitaaliteknologian
turvallisesta ja tuottavuutta
edistavasta kaytosta kaikilla aloilla

2. lisata tietoa tyon digitalisaatioon
liittyvista tyosuojeluhaasteista

3. tiedottaa tulevista riskeista
ja mahdollisuuksista

4. edistaa riskinarviointia ja
digitaaliteknologian turvallista
hallintaa tyopaikalla

5. kannustaa jakamaan tietoa ja parhaita
kdytantoja sidosryhmien kesken.
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Terveellinen tyo — Hyvien

kaytantojen kilpailu

Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA) jarjestaa
jasenvaltioiden kanssa Terveellinen tyo
-kampanjoidensa yhteydessa Hyvien
kdytantojen kilpailun. Tama tarjoaa
foorumin tyésuojelua edistavien
hyvien kdytantojen jakamiselle
tyopaikoilla eri puolilla Eurooppaa.

Vuosien 2023-2025 Terveellinen

tyd — Hyvien kdytantojen kilpailun
erityisend tavoitteena on tuoda esiin
onnistumisia organisaatioista, jotka
ehkaisevat aktiivisesti digitaalisten
jarjestelmien kayttoonottoon liittyvia

tyoterveyden ja -turvallisuuden vaaroja
ja haittoja tyopaikalla. EU-OSHA etsii
esimerkkejd, joissa tydsuojelun hallintaa
lahestytdaan kokonaisvaltaisesti ja

joissa seka tyonantajat etta tyontekijat
ovat sitoutuneet yhteistyohon.

Palkintolautakunta etsii myds
toimia, jotka ovat seka kestavia etta
siirrettdvissa muihin organisaatioihin.

Voittajat julkistetaan huhtikuussa 2025,

ja osallistujaorganisaatioiden saavutuksia
juhlitaan palkitsemistilaisuudessa.
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Minkalaisia hyvia kdytannon

esimerkkeja etsimme?

Kilpailuun voi ehdottaa esimerkkeja
tosielaman innovatiivisista ja tehokkaista
kdytannoistg, joilla hallitaan ja
ehkaistaan digitalisaation tyoterveydelle
ja —turvallisuudelle aiheuttamia
haasteita ja vaaroja. Ehdotuksissa

tulisi kuvata selkedsti, miten hyvait
kdytannot on toteutettu tyopaikalla,
minka tyyppista digitaaliteknologiaa on
kaytetty, mikd sen rooli tai merkitys on
ollut ja mita toimilla on saavutettu.

On tarkeda korostaa seuraavia nakdkohtia:

« miten riskinarviointi on jarjestetty
eri tyontekijaryhmissa

« miten ennaltaehkdisevien toimenpiteiden
hierarkiaa on noudatettu ottaen
huomioon kyseisen tyopaikan erityiset
digitalisointiin liittyvat riskit

+ miten tydsuojeluriskit on otettu tyopaikalla
huomioon digitaalisen jarjestelman
suunnittelusta kdyttdonottoon

+ miten tietamysta vaaroista ja
haitoista on lisatty ja miten vaarojen
ennaltaehkdisyn kulttuuria on edistetty

« miten tyontekijat on koulutettu
tydskentelemaan turvallisesti
ja olemaan vuorovaikutuksessa
digitaaliteknologian kanssa.
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Mita ehdokkaalta odotetaan?

Kolmijdseninen palkintolautakunta
kiinnittda huomiota seuraaviin seikkoihin:

« kokonaisvaltainen ldhestymistapa
tydsuojeluun

- todelliset ja osoitettavissa olevat
tydsuojeluun liittyvat parannukset
suhteessa tyopaikan digitalisaatioon

« kollektiivisten toimenpiteiden asettaminen
etusijalle suhteessa yksildiden toimiin

- tyontekijoiden ja heidan edustajiensa
tehokas osallistuminen ja mukanaolo

« toimenpiteen kestdvyys ajan mittaan
- siirrettavyys muille tyopaikoille

(muihin EU:n jasenvaltioihin, muille
aloille ja erikokoisiin yrityksiin)

+ ajankohtaisuus (toimenpiteet ovat joko
hiljattain toteutettuja tai ne eivt ole
vield saaneet laajasti julkisuutta).

Lisaksi toimenpiteiden tulisi tayttaa,

ja parhaassa tapauksessa ylittaa,
toteutusjasenvaltion lainsaadannén
vahimmadisvaatimukset. Kilpailussa ei oteta
huomioon kaupallisessa tarkoituksessa
kehitettyja tuotteita, tyokaluja ja palveluita.




Kuka voi osallistua?

Kilpailu on avoin kaikille EU:n
jasenvaltioiden, ehdokasmaiden,
mahdollisten ehdokasmaiden tai Euroopan
vapaakauppaliiton (EFTA) jasenmaiden
organisaatioille ja yrityksille, mukaan lukien

- kaiken kokoiset yritykset tai organisaatiot

« koulutuksen jarjestajat ja
koulutusyhteisdjen jasenet

- tydnantajajarjestot, toimialajarjestot,
ammattiliitot seka kansalaisjarjestot

« alueelliset tai paikalliset
tydsuojelupalvelut, vakuutuspalvelut
ja muut valittajaorganisaatiot.

Miten kilpailuun
osallistutaan?

EU-OSHAnN kansallisten
koordinaatiokeskusten verkosto arvioi
kaikki ehdotukset ensin kansallisella tasolla.
Kansalliset voittajat osallistuvat tdméan
jalkeen Euroopan laajuiseen kilpailuun,
jossa varsinaiset voittajat valitaan.

Tietoa osallistumisesta ja mdaraajoista
omassa maassa saa kansallisista
koordinaatiokeskuksista.

www.healthy-workplaces.eu/fi/get-
involved/good-practice-awards

Sosiaalisessa mediassa kampanjaa
voi seurata tunnisteella
#EUHealthyWorkplaces
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http://www.healthy-workplaces.eu/fi/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/fi/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA on sitoutunut tekemaéan
Euroopasta turvallisemman, terveellisemman
ja tuottavamman paikan tehda tyota. EU-
OSHA on vuonna 1994 perustettu Euroopan
unionin virasto, jonka toimipaikka on
Bilbaossa Espanjassa. Se tutkii, laatii ja jakaa
luotettavaa, tasapuolista ja puolueetonta
tyoterveyteen ja turvallisuuteen liittyvaa
tietoa ja verkostoituu eri puolilla

Eurooppaa toimivien organisaatioiden
kanssa tydolojen parantamiseksi.

Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, ESPANJA

Sahkopostiosoite:
information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Euroopan tyGterveys- ja tydturvallisuusvirasto, 2023
Jaljentdminen on sallittua, jos lahde mainitaan.
Sellaisten kuvien jéljentdmiseen tai kayttamiseen, jotka
eivat kuulu EU-0SHAN tekijanoikeuksien piiriin, on
pyydettéva lupa suoraan tekijénoikeuksien haltijalta.
Tassd julkaisussa kéytetyt valokuvat kuvaavat erilaisia
tydtehtavid. Ne eivat esitd valttmatta hyvid kaytantoja
tai lainsaddannallisten méaaraysten noudattamista.

EU-OSHA toteuttaa myos Terveellinen tyo
-kampanjoita, joilla on EU:n toimielinten
ja Euroopan tyémarkkinaosapuolten tuki.
Kampanijoita koordinoi kansallisella tasolla
viraston kansallisten koordinaatiokeskusten
verkosto. Vuosien 2023-2025 "Digiajan
turvallinen ja terveellinen tyd” -kampanjan
tavoitteena on lisata tietoisuutta
digitaaliteknologioiden mukanaan
tuomista tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
kohdistuvista vaaroista ja haitoista

seka niiden ennaltaehkaisysta.
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