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Coho sa kampari tyka?

Hoci digitalizacia je stale pomerne novym javom, rychlo sa vyvija, ¢o vedie k zavadzaniu technoldgii, ako je
umela inteligencia (Al), velké data, cloud computing, algoritmy, kolaborativne roboty alebo koboty, rozSirena
realita, aditivna vyroba atd., do viacerych oblasti nasho Zivota. Ich vplyv na spolo¢nost ako celok, a najma na
svet prace, je nepopieratelny. Digitalne technoldgie menia spdsob, kde a kedy pracujeme, a takisto pretvaraju
trh prace a otvaraji nové typy pracovnych miest a sposoby ich organizacie a riadenia'. Tieto trendy mozu viest
k novym prilezitostiam v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ako je eliminacia opakujutcich
sa Uloh a ochrana pracovnikov pred nebezpecnym prostredim, ale moézu tiez prinasat nové rizika a vyzvy
(napr. strata kontroly nad pracou alebo nepretrzité digitdlne monitorovanie)i.

Potencialne negativne ucinky digitalizacie (napr. neistota zamestnania, chybna interpretacia udajov alebo
narusenie sukromia) mozno zmiernit, ak sa digitalne technoldgie navrhuju, zavadzaju, riadia, reguluju
a pouzivaju sposobom, ktory reSpektuje pristup zamerany na clovekaii. Hoci sl tieto technolégie na
pracoviskach CastejSie ako kedykolvek predtym, ich vplyv na bezpecnost a zdravie pracovnikov este stale nie
je uplne preskiimany. Okrem toho mnohé rizika vyplyvaju z nedostatku osobitnych predpisov v tejto oblasti a
z neustaleho pokroku digitalizacie, ktory presahuje pravne ramce'. Preto je velmi ddlezité zvySovat povedomie
o rizikach spojenych s digitalizaciou, najma podporovanim posudzovania rizik, prevencie a riadenia s cielom
maximalizovat' prinosy novych technolégii pre BOZP. Prave na to sa zameriava kampar Zdravé pracoviska
2023 — 2025 ,,.Bezpecna a zdrava praca v digitdlnej dobe“v.

Kampani vo velkej miere Cerpa zo zisteni vyskumu, vystupov a zdrojov vypracovanych v ramci prehladu BOZP
o digitalizacii, ako aj z vyskumu agentiry EU-OSHA v inych oblastiach (napr. prognostické Studie, prehlad
BOZP, pokial ide o podporu dodrziavania predpisov) a je v sulade s pristupom Eurépskej komisie tykajacim
sa vizie nulovej umrtnosti, ktory podporuje kultdru prevencie, ktora je kfu¢ovou prioritou strategického ramca
EU v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci na roky 2021 — 2027.

V tomto tlacovom brifingu sa uvadzaju hlavné ciele, SirSie politické suvislosti a kfu¢ové datumy kampane a
poskytuju sa zakladné informacie tykajuce sa problematiky digitalizacie a BOZP, priCom déraz sa kladie na:

= SirSie politické suvislosti,

= prevalenciu digitdlnych technologii,

= vplyv digitalizacie a Usilie o zvy$ovanie informovanosti,

= prioritné oblasti kampane vratane prilezitosti, rizik a vyziev suvisiacich s kazdou témou,

= osobitné skupiny a ohrozené sektory,

= spdOsoby, akymi mozno riadit rizika,

= prisludné pravne predpisy.

Ciele kampane

1. poskytovanim faktov a Cisel zvySovat informovanost o dbleZitosti, relevantnosti a désledkoch
digitalnej transformécie pracovnych miest vratane podnikovo-hospodarskych désledkov pre
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci (BOZP);

2. zvySovat informovanost a praktické znalosti vSetkych vo vSetkych odvetviach, na vSetkych typoch
pracovisk a pri v3etkych osobitnych skupinach pracovnikov (napr. Zeny, migranti) o bezpe¢nom a
produktivnom pouzivani digitalnych technoldgii v praci;

3. zlepsSovat vedomosti o novych a vznikajucich rizikach a prilezitostiach suvisiacich s digitalnou
transformaciou pracovnych miest;

4. podporovat vykonavanie posudzovania rizik a zdravé a bezpeCné proaktivne riadenie digitalnej
transformacie pracovnych miest poskytovanim pristupu k relevantnym zdrojom (napr. osvedéenym
postupom, kontrolnym zoznamom, nastrojom a usmerneniam) a

5. spédjat zainteresované strany s cielom ulahé&it vymenu informacii, vedomosti a osved&enych postupov
a stimulovat’ spolupracu v zaujme bezpecénej a produktivnej digitalnej transformacie pracovnych miest.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
https://osha.europa.eu/en/emerging-risks/developments-ict-and-digitalisation-work
https://osha.europa.eu/en/emerging-risks/developments-ict-and-digitalisation-work
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/foresight-new-and-emerging-occupational-safety-and-health-risks-associated-information-and
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027

Politické suvislosti EU

Kampan Zdravé pracovis’ké 2023 — 2025 je mimoriadne aktualna, pretoze dobre zapada do Coraz SirSieho
spektra iniciativ, ktoré EU a jej institicie a organy prijimaju na podporu digitalnej transformacie eurépskeho
hospodarstva a spolo¢nosti ako celku, a méze ucinne prispiet k dosiahnutiu hlavnych cielov tychto iniciativ.

Kampan je v sulade s eurépskou digitalnou stratégiou. Konkrétne v oznameni Komisie Eur6pskemu
parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov z roku 2021 s
nazvom ,Digitalny kompas do roku 2030: digitalne desatroCie na eurépsky spdsob“ sa naértava jasna
cesta k spolo¢nej vizii a opatreniam, aby Eurépa uspela v digitalnom desatro¢i doma i vo svete. Ciefom
stratégie je presadzovat digitalne politiky, ktoré umoznia ludom a podnikom, aby sa chopili udrzatefnej a
prosperujucejSej digitalnej buducnosti zameranej na ¢loveka. Jednym z hlavnych pilierov je ,digitalna
transformacia podnikov*.

Cielom Eurépskeho vyhlasenia o digitalnych pravach a zdsadach z roku 2023 su ,fudia ako stredobod
digitalnej transformacie® (kapitola 1) a v kapitole Il (,Solidarita a zalenenie*) sa zameriava na dosiahnutie
»Spravodlivych a primeranych pracovnych podmienok®.

Konkrétne v bode 5 sa stanovuje, Ze: ,KaZzdy ma pravo na spravodlivé, primerané, zdravé a bezpecné
pracovné podmienky a primerant ochranu tak v digitalnom prostredi, ako aj na pracovisku, bez ohladu na
svoje postavenie v zamestnani, formu alebo trvanie zamestnania“, zatial ¢o v bode 6 sa vyzyva, aby odborové
zvazy a organizacie zamestnavatelov zohravali délezitt Ulohu v digitalnej transformacii, najma pokial ide o
vymedzenie spravodlivych a primeranych pracovnych podmienok, a to aj v suvislosti s pouzivanim digitalnych
nastrojov pri praci.

V tejto oblasti sa intitucie EU (predsedovia Eurépskeho parlamentu, Rady EU a Eurépskej komisie), ktoré s
signatarmi vyhlasenia, zavazuju:

a. zabezpecit, aby sa kazdy mohol odpoijit a vyuzivat zaruky rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom v digitalnom prostredi;

b. zabezpedit, aby digitalne nastroje v pracovnom prostredi ziadnym spésobom neohrozovali fyzické a
duSevné zdravie pracovnikov;

c. zabezpecit reSpektovanie zakladnych prav pracovnikov v digitalnom prostredi vratane ich prava na
sukromie a prava zdruzovat sa, prava na kolektivne vyjednavanie a kolektivne akcie, ako aj ochranu
pred protipravnym a neopodstatnenym sledovanim;

d. zabezpedit, aby pouzivanie umelej inteligencie na pracovisku bolo transparentné, aby sa pri tom
uplatiioval pristup zaloZeny na riziku a aby sa prijali zodpovedajuce preventivhe opatrenia na
zachovanie bezpecného a zdravého pracovného prostredia;

e. zabezpecit najma to, aby bol pri dolezitych rozhodnutiach, ktoré maju vplyv na pracovnikov, zaruéeny
ludsky dohlad a aby boli pracovnici vo vdeobecnosti informovani o tom, Ze komunikuju so systémami
umelej inteligencie.

Kampan Zdravé pracoviska 2023 — 2025 moze Gginne prispiet k dosiahnutiu ciefov stanovenych EU v
eurépskej digitalnej stratégii, a najma v zasadach Eurépskeho vyhlasenia o digitalnych pravach a
zasadach v digitdlnom desatrogéi.

Kampan zvysi informovanost o pouzivani digitalnych technolégii pri praci, ktoré — ak budl navrhnuté,
zavedené, riadené a pouzivané v sulade s pristupom zameranym na &loveka — budu bezpecné a produktivne.
Kampan stimuluje spolupracu v zaujme bezpecnej a produktivnej digitalnej transforméacie pracovnych miest.
Jednym zo spdsobov, ako to dokazat, je strategické planovanie zaloZené na uvedenych piatich hlavnych
cieloch.

S prijatym zavazkom posilfiovat’ kultiru prevencie na v3etkych urovniach je tato kampar takisto v sulade
s pristupom Eurépskej komisie tykajucim sa vizie nulovej tmrtnosti na eliminaciu amrti savisiacich s
pracou, ¢o je klucova priorita strategického ramca EU na roky 2021 — 2027 v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci.

Kampan je tiez jednou z hlavnych iniciativ zahrnutych v oznameni Eurdopskej komisie zroku 2023
0 komplexnom pristupe k duSevnému zdraviu na rieSenie psychosocialnych rizik pri praci, a preto prispeje
k dosiahnutiu cielov stanovenych v tomto oznameni.



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en
https://eufordigital.eu/library/2030-digital-compass-the-european-way-for-the-digital-decade/
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en

Napokon bude kampan takisto prilezitostou na propagaciu a Sirenie poznatkov a podporu vykonavania
najnovsSich legislativnych a nelegislativnych iniciativ s désledkami pre pracovnikov, pracoviska a BOZP v
oblastiach suvisiacich s digitalizaciou, ktoré predloZila EU, medzi ktoré okrem iného patria:

= Vyhlasenie o spolupraci v oblasti umelej inteligencie

= Oznamenie Eurdpskej komisie o umelej inteligencii pre Eurépu

= Oznamenie o budovani dévery v umelu inteligenciu zameranu na ¢loveka

= Biela kniha o umelej inteligencii — eurépsky pristup k excelentnosti a dévere

= Eurdpska datova stratégia

= Oznamenie o podpore eurépskeho pristupu k umelej inteligencii

= Navrh nariadenia Eurépskej komisie, ktorym sa stanovuju _harmonizované pravidla v oblasti umelej
inteligencie (akt o umelej inteligencii)?

= Briefing Eurépskeho parlamentu o navrhovanom akte o umelej inteligencii

=  QOpatrenia Eurépskej komisie na rieSenie rizik suvisiacich s pracou pre digitalne platformy

= Navrh smernice Eurépskej komisie o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy

= (Oznamenie LepSie pracovné podmienky pre silnejSiu socialnu Eurdpu: plné vyuzitie prinosov
digitalizacie pre buducnost prace

Okrem toho kamparn upozorni na platné pravne predpisy a prispeje k Sireniu poznatkov o ich uplatnitelnosti s
ciefom predchadzat rizikam spojenym s digitalizaciou a riadit ich vratane smernice 89/391/EHS — ramcovej
smernice 0 BOZP, ktora bola transponovana do vnutroStatnych pravnych predpisov ¢lenskych Statov, alebo
inych osobitnych smernic, ako su:

= smernica 90/270/EHS — zobrazovacie jednotky

= smernica 2009/104/ES — pouzivanie pracovnych prostriedkov

= smernica 2006/42/ES — strojové zariadenia?

= smernica 89/654/EHS — poziadavky na pracovisku

= smernica 2003/88/ES — pracovny ¢as

= smernica 2002/14/ES — informovanie a porady so zamestnancami

Prostrednictvom kampane sa budu §irit' aj poznatky tykajuce sa uplatnitelnosti dalSich pravnych predpisov,
ktoré sa zaoberaju aspektmi vplyvu digitalizacie na pracu, ako je vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov
(ustanovenia o ziskavani a pouzivani Gdajov pracovnikov), ako aj uZ spominany strategicky ramec EU pre
bezpecénost a ochranu zdravia pri praci na roky 2021 — 2027 a smernice tykajuce sa osobnych ochrannych
prostriedkov (OPP).

Klucové datumy

=  Stretnutie partnerov kampane v EU: september 2023

= Zaciatok kampane: oktdber 2023

= Spustenie oficialneho webového sidla kampane: oktéber 2023

=  Spustenie sutaze o Cenu za dobru prax v ramci kampane Zdravé pracoviska: oktéber 2023

= Eurdpske tyzdne bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci: oktdber 2023, 2024 a 2025

= Cinnosti organizované kontaktnymi miestami a inymi partnermi kampane: po&as rokov 2023, 2024,
2025

= Ceny za dobru prax — lehota na predlozenie prikladov na vnutro$tatnej irovni: november 2024

= Ceny za dobru prax — priklady vybrané do uzSieho vyberu: zaliatok roka 2025

= Vymena osvedCenych postupov v ramci kampane Zdravé pracoviska s oficialnymi partnermi
kampane: jar 2025

= Ceny za dobru prax — vyhlasenie vitazov a prikladov, ktorym bola udelena pochvala: april 2025

1 Akt o umelej inteligencii je stale predmetom trojstrannych rokovani a o¢akava sa, Ze bude schvaleny do konca roka 2023.
2 Nariadenie (EU) 2023/1230 o strojovych zariadeniach bolo uverejnené 29. juna 2023 a nahradza sa nim smernica o
strojovych zariadeniach 2006/42/ES. Uginnost nadobudne 20.januara 2027. KedZe neexistujl Ziadne prechodné
ustanovenia, vyrobcovia budi musiet dovtedy dosiahnut sulad so sufasnou smernicou o strojovych zariadeniach
a s novym nariadenim o strojovych zariadeniach, a to od 20. januara 2027.



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-member-states-sign-cooperate-artificial-intelligence#:~:text=On%2010%20April%2025%20European,European%20approach%20to%20deal%20therewith
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-artificial-intelligence-europe
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-building-trust-human-centric-artificial-intelligence
https://ec.europa.eu/info/publications/white-paper-artificial-intelligence-european-approach-excellence-and-trust_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0066
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2021:205:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1623335154975&uri=CELEX%3A52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1623335154975&uri=CELEX%3A52021PC0206
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/698792/EPRS_BRI(2021)698792_EN.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_6605
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24992&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24994&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24994&langId=en
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/5
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/3
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/2
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2003-88-ec
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2002-14-ec-establishing-a-general-framework-for-informing-and-consulting-employees-in-the-european-community
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/mechanical-engineering/personal-protective-equipment-ppe_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/mechanical-engineering/personal-protective-equipment-ppe_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02023R1230-20230629

= Samit v ramci kampane Zdravé pracoviska a slavnostné odovzdavanie Cien za dobru prax:
november 2025

Ceny za dobru prax v ramci kampane Zdravé pracoviska

Cenami za dobru prax v ramci kampane Zdravé pracoviska, ktoré su neoddelitelnou stuc¢astou kazdej kampane
Zdravé pracoviska, si odmenované udrzatelné a inovativne rieSenia na riadenie BOZP. Aktualne vydanie sa
zameriava na organizacie, ktoré aktivne predchadzaju rizikam v oblasti BOZP v suvislosti so zavadzanim
digitalnych systémov na pracovisku. Uspechy pripadov vybranych do uz$ieho zoznamu, ako aj ocenenych a
pochvalenych pripadov sa Siroko propaguju v celej Eurdpe a slizia ako priklady pre ostatné organizacie, aby
do svojich stratégii v oblasti BOZP zadlenili najlepsie postupy.

Ugast na cenach je otvorena vsetkym organizaciam so sidlom v Eurdpskej unii, kandidatskych krajinach,
potencialnych kandidatskych krajinach alebo v krajinach, ktoré su ¢lenmi Eurdépskeho zdruzenia volného
obchodu (EZVO). Narodné kontaktné miesta agentiry EU-OSHA zbieraju prispevky a nominuji narodnych
vitazov, ktori budu sutazit na eurdpskej urovni.

Prevalencia digitalnych technologii

Sirenie digitalnych technolégii v podnikoch a medzi pracovnikmi v Eurépe sa zvySuje, ako vyplyva z
nedavnych udajov (StudieESENER 2019 a OSH Pulse 2022).

= Viac ako 80 % podnikov v EU pouZiva osobné poéitace, laptopy, tablety, smartfény a iné mobilné
zariadenia a 89 % pracovnikov pouziva pri praci aspon jedno digitalne zariadenie. Digitalne
zariadenia pouziva pri praci 93 % pracovnikov vo velkych spolo¢nostiach (250 a viac zamestnancov)
a 85 % v mikropodnikoch. Laptopy, tablety a smartfony a iné prenosné digitalne zariadenia pouziva
73 % pracovnikov, zatial ¢o 60 % pracovnikov pouziva stolové pocitace, 11 % nositelné zariadenia,
ako su inteligentné okuliare, zariadenia na sledovanie ¢innosti alebo iné snimace, 5 % stroje alebo
roboty s umelou inteligenciou a 3 % roboty, ktoré s nimi komunikuju.

» Vroku 2022 pracovalo 17 % pracovnikov prevazne z domu a 90 % z nich pouzivalo laptopy, tablety,
smartfony alebo iné prenosné zariadenia.

=V roku 2019 pred pandémiou COVID-19 len 12 % pracovisk v EU umozfiovalo zamestnancom
pracovat z domu pomocou digitalnych technologiivi.

o Spolognosti vyuzZivaju digitdlne technolégie na monitorovanie hluku, chemickych latok,
prachu a plynov v pracovnom prostredi v pripade 19,2 % eurdpskych pracovnikov. Takéto
merania, ako je srdcovy pulz, krvny tlak, drzanie tela a iné, sa osobne sleduji technolégiami
v pripade 7,4 % pracovnikov.

= Tridsat percent pracovnikov v celej EU uvadza, Ze ich organizacia pouziva digitalne zariadenia na
organizaciu prace (automatické pridelovanie uloh, zmeny), 27 % poukazuje na to, Ze ich vykonnost
hodnotia tretie strany (napr. zakaznici, kolegovia, pacienti atd.) prostrednictvom digitalnej technoldgie,
a 25 % uvadza, ze technoldgia sa vyuziva na dohlad alebo monitorovanie ich prace a spravania.



https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-report-how-european-workplaces-manage-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse-occupational-safety-and-health-post-pandemic-workplaces

Pracoviska, kde sa pouzivaju digitalne technolégie, 2019

%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
o | - — —
Osobné pocitate  Notebooky, Stroje, systémy  Stroje, systémy Nositelné Roboty, ktoré
na stélych tablety, alebo pocitate alebo pocitate zariadenia, ako interaguju s
pracoviskach  smartfony alebo uréujuce monitorujuce  su inteligentné pracovnikmi
iné mobilné pracovnu napln vykonnost hodinky, datové
pocitacové alebo pracovné  pracovnikov okuliare alebo
zariadenia tempo iné (zabudované)
senzory

Pouzivana technoldgia

Poznamka: Udaje sa tykajti vetkych pracovisk v EU27_2020 a pochéadzaju z prieskumu ESENER 2019.

Vplyv digitalizacie

Procesy digitalizacie, ako sa uvadza vyS$8ie, mézu mat pozitivny aj negativny vplyv na pracovnikov a
pracoviska. NizSie uvedené udaje vychadzaju z udajov ESENER 2019 a OSH Pulse 2022.

Vacsiu flexibilitu pre zamestnancov z hfadiska €asu a priestoru zaznamenalo 63 % pracovisk.

V porovnani s celkovym poctom pracovnikov 14,4 % tych, ktori pracuju na dialku z domu, menej ¢asto
uvadzaju nedostatok autondémie alebo ovplyviiovanie v spojitosti s pracovnym tempom alebo
pracovnymi procesmi.

V pripade os6b pracujucich doma je takisto menej pravdepodobné, Ze sa stretnd s nésilim alebo
verbalnym zneuZivanim zo strany zdkaznikov, pacientov alebo Ziakov (hlasena expozicia len v 7,9 %
pripadov v porovnani s 15,7 % v celkovej pracujicej populacii) a s obtazovanim alebo Sikanovanim
(iba 4,4 % pripadov v porovnani so 7,3 % celkovej pracovnej sily).

LepSi pristup na trh prace pre znevyhodnenych pracovnikov (napr. osoby so zdravotnym postihnutim,
migrujuici pracovnici).

Automatizacia opakujlucich sa al/alebo vysokorizikovych Uloh, a teda znizenie vystavenia
nebezpeénym situaciam.

Digitalne technolégie pouzivané na monitorovanie pritomnosti hluku, chemickych latok, prachu
a plynov v pracovnom prostredi v pripade 19 % eurépskych pracovnikov.

Digitalne technolégie sa pouZivaju na sledovanie srdcovej frekvencie, krvného tlaku, drZzania tela a
dal8ich Zivotnych funkcii u 7,4 % pracovnikov.

Potrebu dalSej odbornej pripravy na U€ely aktualizacie zru¢nosti uviedlo 77 % pracovisk, na problém
dihodobého sedenia upozornilo 65 % pracovisk a 21 % poukéazalo na obavy zo straty zamestnania v
suvislosti s diskutovanou digitalizaciou.

Tretina pracovnikov (33 %) poukazuje na to, Ze pouzivanie digitalnych technologii zvySuje ich
pracovnu zataz, v pripade 44 % vedie pouZivanie tychto technolégii k osamelej praci, v pripade 37 %
sa zvysuje ich sledovanie v praci, v pripade 19 % sa znizuje ich autonémia v praci a v pripade 52 %
sa urcuje rychlost alebo tempo ich prace.

Zamestnanci pracujuci na dialku z domu hlésia zvySenie pracovnej zataze (33,2 %), ako aj rychlost
alebo tempo prace ur¢ované novymi technoldgiami (61,2 %), spoloCensku izolaciu (56,8 %) a znaénu
Casovu tiesen alebo nadmerné pracovné zatazenie (46,9 %) CastejSie ako celkovy pocet pracovnikov.


https://osha.europa.eu/en/publications/esener-2019-overview-report-how-european-workplaces-manage-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse-occupational-safety-and-health-post-pandemic-workplaces

= Zvy8ené vyuzivanie digitalnych technoldgii je spojené s psychosocialnymi rizikami, ako su €asovy tlak,
slaba komunikacia alebo spolupraca, neistota zamestnania a dlhé pracovné zmeny alebo
nepravidelny pracovny €as.

Informovanost’ o vplyve digitalizacie

V predchadzajucej €asti sme poukazali na to, Ze podniky a pracovnici si eSte v plnej miere neuvedomuju vplyv
digitalizacie. llustruje to niekolko nizSie uvedenych udajov, ktoré tiez vychadzaju z prieskumu ESENER 2019.

» Menej ako jedno zo Styroch pracovisk (24 %) diskutovalo o potencialnom vplyve digitalnych
technolégii na bezpeénost’ a zdravie pracovnikov.

= Pokial ide o konkrétne odvetvia, diskusia o vplyve digitalnych technoldgii bola hldsena CastejSie na
pracoviskach v sektore informécii a komunikacie (31 %), ako aj financii a poistovnictva (31 %) a menej
¢asto v stavebnictve, odpadovom hospodarstve, dodavkach vody a elektrickej energie (21 %) a vo
vyrobe (21 %).

= Diskusiu o potencialnych vplyvoch na BOZP naj¢astejSie uvadzaju pracoviska, ktoré pouzivaju
nositelné zariadenia (51 %) a stroje, systémy alebo pocitace na monitorovanie vykonnosti
pracovnikov (38 %).

= Zatial &o 75 % pracovisk v EU pravidelne vykonava posudzovanie rizik, len 31 % z nich sa zaobera
aj domacnostami telepracovnikov.
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Vplyvy na bezpeénost a zdravie roz&lenené podla typu technoldgie, o ktorych sa najéastejSie diskutuje, 2019
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Poznamka: Udaje pochadzaji z prieskumu ESENER 2019 a tykaju sa vsetkych pracovisk v EU27_2020, ktoré uvédzaju 1. pouZivanie aspori jedného typu

digitalnej technoldgie a 2. ktoré diskutuju o jej vplyve na bezpecnost a zdravie svojich zamestnancov.

Prioritné oblasti

Kampan bola rozdelena do piatich prioritnych oblasti, ktoré sa zaoberaju konkrétnymi témami savisiacimi s
BOZP a digitalizaciou.

Vymedzenie pojmu

VSetka platend praca poskytovana prostrednictvom online platformy alebo na online platforme,
resp. sprostredkovana online platformouVi. Tieto platformy spajaju dopyt po pracovnej sile a ponuku prace,
ktord pracovnik platformy poskytuje bud online (napr. softvérové programovanie, graficky dizajn), alebo na
mieste (napr. donaska potravin, manualna praca)"'".

Prilezitosti

Maximalizované, ak sa vyzvy rieSia prostrednictvom podpory transparentnosti algoritmov, spravnej klasifikacie
pracovnikov a konzultacii s pracovnikmi™:

= vacSia flexibilita a autonémia pracovnikov, pokial ide o to, kedy a kolko budu pracovat,
* viac moznosti zamestnania v geografickych oblastiach s malym pocétom pracovnych ponuk a pre
skupiny pracovnikov, ktori maju tazkosti s pristupom na trh prace (napr. migranti).

Rizika a vyzvy
» izolacia a praca osamote,

= zvySenie intenzity prace,
= dlhy a/alebo nepravidelny pracovny ¢as,



= algoritmické riadenie,

= digitalne monitorovanie a dohfad,

»= nejasné hranice medzi pracovnym a sukromnym zivotom,

» nedostatok profesijnej identity alebo nezmyselnych aloh alebo Ukonov,

» obmedzena uplatnitelnost ustanoveni o BOZP a pracovnopravnych predpisov na pracovnikov
platforiem vo vaésine ¢lenskych $tatov EU, kedZe pracovnici platforiem st zvy&ajne klasifikovani ako
samostatne zarobkovo &inné osoby.

Vymedzenie pojmu

Pouzivanie systémov alebo technickych postupov s uréitym stupfiom autondémie na vykonavanie fyzickych
alebo kognitivnych uloh, ktoré predtym vykonaval alebo potencialne mohol vykonavat Clovek. M6zu byt
stelesnené (robotika) alebo nestelesnené (inteligentné aplikacie)*.

Prilezitosti

Maximalizované, ak si pracovnici transparentnym spésobom udrziavaju kontrolu nad celym pracovnym
procesomx:

= pracovnici uz nemusia vykonavat vysoko rizikové alebo netvorivé, opakujuce sa ulohy, ktoré sa musia
vykonavat denne,

= pracovnici mézu byt stiahnuti z nebezpeného prostredia a z nebezpecnych uloh,

= pracovnici maju viac ¢asu na kontinualne vzdelavanie, cvi¢enie alebo rozvoj tvorivosti.

Rizika a vyzvy
= strata informovanosti o situacii [udi,

= nadmerné spoliehanie sa na takéto technolégie,
» mozna strata Specifickych zru€nosti pracovnikov.

Je ddlezité poznamenat, Ze prilezitosti a vyzvy automatizacie zavisia od toho, ktoré funkcie a kolko funkcii sa
automatizuje.

Vymedzenie pojmu

Kazda forma organizacie prace, ktora zahffia pouzivanie digitalnych technolégii (napr. osobné pocitace,
smartfony, laptopy atd.) na pracu z domu alebo vSeobecnejSie mimo priestorov zamestnavatefa alebo na
uréenom mieste poCas vacsiny alebo Casti pracovného €asu. Kombinacia prace na dialku s pracou v
priestoroch zamestnavatela sa oznaCuje aj ako hybridna praca. Telepraca je bezny spdsob, ako vymedzit
pracu na dialku z domuxi,

Prilezitosti
Maximalizované, ak sl zavedené jasné politiky, posudenie rizika a preventivne opatreniaXii;

= vacsia flexibilita, a tym aj lepSia rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom, zvySenie
motivacie a angaZzovanosti pracovnikov a nasledne aj ich produktivity,

= skratenie ¢asu dochadzky do zamestnania a nehodovosti medzi domovom a pracou,

* menSie naklady suvisiace s kancelariou,

= stiahnutie pracovnikov z vysokorizikovych alebo zo vzdialenych prostredi alebo z vykonavania
vysokorizikovych dloh.

Rizika a vyzvy
= nejasné hranice a rozpory medzi sukromnym a pracovnym Zivotom,
» jzol4cia a praca osamote,
= praca ,navodkol” (napr. nie na uréenom mieste v interiéri), a teda narast po¢tu nehdd na cestach,
= zvySenie intenzity prace,
= dlhy alebo nepravidelny pracovny ¢as,



= pozadovana nepretrzita dostupnost,

= odtrhnutie od reality,

= algoritmické riadenie,

= digitalne monitorovanie a dohl'ad,

» nedostatok informécii o prevencii v oblasti BOZP na vzdialenych a digitalnych pracoviskéach,
= pouzivanie nevhodného vybavenia (ergonomického aj digitalneho vybavenia),

= narocnost vykonavania hodnotenia rizik mimo priestorov zamestnavatela.

Vymedzenie pojmu

Systémy a nastroje digitalneho riadenia, ktoré zhromazduju Udaje o pracovnikoch, spravani pracovnikov a
pracovnom priestore v realnom Case z rdéznych zdrojov s cielom informovat manazment a podporovat
automatizované alebo poloautomatizované rozhodnutia (napr. pridefovanie uloh, organizovanie prace alebo
stanovenie toho, ako su pracovnici disciplinovani alebo odmeriovani). Tieto systémy mézu byt zalozené na
algoritmoch alebo pokrocilejSich formach umelej inteligencie, ktoré na rozdiel od algoritmov zohladruju zmeny
v prostredi*v.

Prilezitosti

Maximalizované, ak sa podporuje pristup zamerany na &loveka, transparentny, bezpecny a zdravy pristup
zaloZzeny na zapojeni a dévere pracovnikov*:

= lepSie pridelovanie uloh a planovanie,

= optimalizicia organizacie prace,

= poskytovanie informacii, ktoré su uzitoéné pri identifikacii problémov BOZP vratane psychosocialnych
rizik a oblasti, kde su potrebné zasahy v oblasti BOZP,

= poradenstvo v realnom Case prisposobené jednotlivcovi, aby sa ovplyvnilo spravanie pracovnikov na
zlepSenie ich bezpec€nosti a zdravia.

Riziko a vyzvy

= nizSia kontrola prace a zvySené mikroriadenie,

= zvySené pracovné zataZenie a tempo préace,

= konkurencieschopnost,

» individualizAcia,

= spoloCenska izolacia,

* nejasné hranice medzi pracovnym a sukromnym zZivotom,
* naruSenie sukromia.

Vymedzenie pojmu

Inteligentné aplikacie alebo digitalne systémy vyuzivajuce umell inteligenciu, prenosné zariadenia a/alebo
vysokorychlostné bezdrétové siete v kombinacii so senzorovymi technoldégiami s ciefom zvySit bezpecnost a
ochranu zdravia pracovnikov (napr. inteligentné osobné ochranné prostriedky, nositefné zariadenia alebo
drony schopné odhalit vysoké hladiny plynov alebo hluku, vysokorizikové teploty alebo nebezpecné pracovné
oblasti)i.

Prilezitosti

Maximalizované, ak sa systémy riadia transparentnym, déveryhodnym, posilfiujicim a zrozumitelnym
sposobomxi:

= prevencia alebo minimalizacia ujmy na zdravi pracovnikov a podpora BOZP prostrednictvom
zhromazdenych udajov o pracovnom prostredi,

= vacSia pristupnost k praci pre fudi s rizikovymi zdravotnymi problémami alebo starSich pracovnikov
a celkové zlepSenie pohody pracovnej sily prostrednictvom sledovania bezpecnosti a zdravia
pracovnikov,

= viac prileZitosti na odbornu pripravu v prostredi virtualnej reality,
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= zlepSenie dodrziavania BOZP (napr. poskytovanim udajov o spravnom pouzivani OOP v realnom
Case),

= |epSie informované rozhodnutia alebo rozhodovanie,

»= Uc¢inné presadzovanie prostrednictvom identifikacie rizik na agregovanej trovni.

Rizika a vyzvy

» (daje zozbierané prostrednictvom systémov mdzu byt niekedy nepresné, obmedzené alebo mbézu
obsahovat’ chyby,

= zhromazdené udaje by mohli byt velmi citlivé osobné udaje,

= (daje by sa mohli pouzivat nielen vyluCne na ucCely bezpeCnosti a ochrany zdravia, ale aj na
monitorovacie a dozorné &innosti,

= pracovnici sa mdzu zacat prili§ spoliehat na takuto technoldgiu, o mdze viest k vacsiemu poctu
Urazov,

= pracovnici mézu mat pocit, Ze stracaju kontrolu nad ulohami, ktoré vykonavaju,

= dostupnost noriem v tejto oblasti je minimalna.

Osobitné skupiny a ohrozené sektory

Kampan sa zameriava na vSetky typy pracovnikov a podnikov a zohfadriuje aj vyzvy v oblasti BOZP a rizika
osobitnych skupin pracovnikov vratane migrantov, zien, osd6b so zdravotnym postihnutim a starSich
pracovnikov. Zmeny, ktoré prinasaju technolégie a digitalizacia v organizacii prace, mézu mat neprimerany
vplyv na pracovnikov, ako je zvySena neStandardna forma zamestnania vedulca k zintenzivneniu prace a
neistote zamestnania, zvySené poziadavky na odbornu pripravu a rekvalifikaciu osobitnych skupin, ako aj
problémy suvisiace s jazykovymi bariérami alebo diskriminaciouii,

V dbsledku toho sa v kampani kladie déraz aj na pracovnikov zamestnanych na zéklade flexibilnych foriem
organizacie prace, pracovnikov pracujucich mimo priestorov zamestnavatela, ktori sa presuvaju alebo
navstevuju klientov, v decentralizovanych priestoroch (napr.: pracovnici na dialku, pracovnici platforiem) a v
mikropodnikoch a malych podnikochxx,

Pokial ide o pracu pre digitalne platformy, z tohto typu prace vyplyva niekolko vyziev a rizik pre BOZP, ktoré
sa tykaju najma pracovnikov platforiem na mieste, ktori maju nizSiu kvalifikaciu a ktorych vykon sa prisne
kontroluje (napr. pracovnici v oblasti doru¢ovania, dopravy).

Rizika spojené s digitalizaciou sa v8ak neobmedzuji na pracovné miesta riadené digitalnymi platformami.
Sektory a zamestnania, napriklad zdravotnictvo a socialna starostlivost, sa tiez stretdvaju s novymi rizikami v
dosledku nastupu digitalnych systémov.

Bez ohladu na odvetvie mézZe celkovy strach zo straty pracovnych miest v désledku digitalizacie vyvolat stres,
unavu a mat’ negativny vplyv na psychosocialnu pohodu pracovnikov.

Aké st moznosti riadenia rizik?

Pri spravnom pristupe mozno ucinne riesit' a riadit rizika a vyzvy suvisiace s BOZP, ktoré prinasaju procesy
digitalizacie. Mali by sa zohladnit tieto aspekty**:

= prijatie pristupu zameraného na Cloveka a ludského dohladu (human-in-command), to znamena, Ze
umela inteligencia a digitalne technolégie by mali podporovat, a nie nahradzat’ fudsku kontrolu a
rozhodnutia. Tym sa zabezpe¢i, Ze fudské vlastnosti, ako su empatia, sucit, zaujem o pracovnikov,
nebudu nahradené pocitatovym rozhodovanim,

= zaruCenie rovnakého pristupu zamestnavatelov, manazérov, pracovnikov aich zastupcov
k informaciam,

» zapojenie pracovnikov a ich zastupcov do rozhodovacieho procesu suvisiaceho s navrhovanim,
zavadzanim a vyuzivanim digitalnych technoldgii a systémov a konzultacie s nimi,

= zabezpecenie transparentnosti, pokial ide o fungovanie digitalnych nastrojov a o ich hlavné prinosy a
rizika,

» podpora holistického pristupu, pokial ide o hodnotenie digitalnych technolégii a ich vplyvu na
pracovnikov, ako aj na SirSiu spolo¢nost,
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= podporovanie a ulahCovanie vykonavania pravidelnych posudeni rizik. Napriklad nastroj agentury EU-
OSHA na interaktivne posudzovanie rizik online* (OiRA) a kontrolny zoznam*ii na posudzovanie rizik
spojenych s telepracou mézu zamestnavateflom a zastupcom pracovnikov poskytnut podporu na
bezpe&né vykonavanie prace na dialku.

Celkovo by sa mal vplyv digitalnych technolégii na bezpeénost a zdravie pracovnikov zohladnovat uz v
pociatocnych fazach navrhu takychto technolégii, pretoze vo faze zavadzania by uz mohlo byt prili§ neskoro.
Preto je vhodné zapaijit do prvych faz navrhu aj programatorov a vyvojarov.

Navyse, aby sa maximalizovali prilezitosti, ktoré ponuka digitalizacia, je nevyhnutné podporovat digitalnu
gramotnost pracovnikov a zamestnavatelov prostrednictvom odbornej pripravy a podpory rozvoja kvalifikacii
a zrucnosti pre digitalne aplikaciei. ZvySovanie Urovne zruc¢nosti a rekvalifikacia pracovnikov (t. j. zlepsenie
ich existujucich zru€nosti a ich odborna priprava v novych zru€nostiach) su preto kfu€¢ové na predchadzanie
rizikdm v oblasti BOZP v suvislosti s digitalizaciou. V tomto zmysle kampan Zdravé pracoviska dobre
zodpoveda Eurépskemu roku zru€nosti, ktory organizuje Eurdpska komisia.

Pravne predpisy

Regulaény ramec tykajuci sa bezpecnosti a ochrany zdravia vo veku digitalizacie zahffia osobjtné pravne
predpisy v oblasti BOZP, ako aj niekolko iniciativ v tejto oblasti, ktoré sa uskuto¢nuju na drovni EUxv,

Hlavny legislativny akt pokryvajuci akékolvek riziko pre bezpeénost a zdravie pracovnikov na pracovisku
vratane rizik suavisiacich s digitalizaciou sa nazyva smernica 89/391/EHS — ramec BOZP, ktora bola
transponovana do vnutrostatnych pravnych predpisov ¢lenskych Statov.

Urcité rizika vyplyvajuce z pouzivania digitalnych technolégii sa rieSia aj v inych osobitnych smerniciach, ako
su:

= smernica 90/270/EHS — zobrazovacie jednotky

= smernica 2009/104/ES — pouzivanie pracovnych prostriedkov

= smernica 2006/42/ES — strojové zariadenia

= smernica 89/654/EHS — poziadavky na pracovisku

= smernica 2003/88/ES — pracovny ¢as

= smernica 2002/14/ES — informovanie a porady so zamestnancami

V oblasti digitalizacie EU predloZila niekolko legislativnych a nelegislativnych navrhov, ktoré maji vplyv na
pracu a BOZP, ako su:

= Vyhlasenie o spolupraci v oblasti umelej inteligencie

= Oznamenie Eurépskej komisie o umelej inteligencii pre Eurépu

=  Oznamenie o budovani dévery v umelu inteligenciu zameranu na ¢loveka

= Eurdpska digitalna stratégia

= Biela kniha 0 umelej inteligencii — eurépsky pristup k excelentnosti a dévere

= Eurépska datova stratégia

= Navrh nariadenia o eurépskom pristupe k umelej inteligencii

= Oznamenie o podpore eurépskeho pristupu k umelej inteligencii

= Opatrenia Eurépskej komisie na rieSenie rizik suvisiacich s pracou pre digitalne platformy

= Oznamenie LepSie pracovné podmienky pre silnejSiu_socialnu Eurdépu: plné vyuZzitie prinosov
digitalizacie pre buducnost prace

= Navrh smernice na zlepSenie pracovnych podmienok ludi pracujicich prostrednictvom digitalnych
pracovnych platforiem

Vplyvom digitalizacie na pracu sa zaoberaju aj dalSie pravne predpisy a iniciativy, ako je vSeobecné nariadenie
0 ochrane udajov (ustanovenia o ziskavani a pouzivani tdajov pracovnikov), ako aj uz spominany strategicky
ramec EU pre bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci na roky 2021 — 2027 a smernice tykajlce sa osobnych
ochrannych prostriedkov (OPP)*.

Na urovni €lenskych Statov pandémia COVID-19 tieZ podnietila rézne iniciativy, najma v suvislosti s pracou na
dialku a hybridnou pracou, €o sa odrazilo vo vnutrodtatnych pravnych predpisoch a nariadeniach.
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https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/5
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/3
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/2
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2003-88-ec
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2002-14-ec-establishing-a-general-framework-for-informing-and-consulting-employees-in-the-european-community
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-member-states-sign-cooperate-artificial-intelligence#:~:text=On%2010%20April%2025%20European,European%20approach%20to%20deal%20therewith
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-artificial-intelligence-europe
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/communication-building-trust-human-centric-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies
https://ec.europa.eu/info/publications/white-paper-artificial-intelligence-european-approach-excellence-and-trust_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0066
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1623335154975&uri=CELEX%3A52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2021:205:FIN
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_6605
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24994&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24994&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24992&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24992&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/mechanical-engineering/personal-protective-equipment-ppe_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/mechanical-engineering/personal-protective-equipment-ppe_en

I EU-OSHA, kampaii Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpeéna a zdrava praca v digitalnom veku* — sprievodca
kampanou, 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-quide-
safe-and-healthy-work-digital-age

i Tamze.

i Tamze.

v Tamze.

v Tamze.

vi EU-OSHA, Treti Eurdpsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajucich rizik (ESENER 3), 2019, k dispozicii na
adrese https://osha.europa.eu/en/publications/home-based-teleworking-and-preventive-occupational-safety-and-health-
measures-european-workplaces-evidence-esener-3

Vil EU-OSHA, kampari Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpe¢na a zdrava praca v digitalnom veku“ — prezentacia ku
kampani (PPT), 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-
presentation-safe-and-healthy-work-digital-age

vii EU-OSHA, kampari Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpetna a zdrava praca v digitalnom veku“ — prezentacia ku
kampani (PPT), 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-
presentation-safe-and-healthy-work-digital-age

x EU-OSHA, kampari Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpecna a zdrava praca v digitalnom veku“ — sprievodca
kampanou, 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-guide-
safe-and-healthy-work-digital-age

* EU-OSHA, kampan Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpeéna a zdrava praca v digitalnom veku“ — prezentacia ku
kampani (PPT), 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-
presentation-safe-and-healthy-work-digital-age

X EU-OSHA, kampari Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpec¢na a zdrava praca v digitalnom veku“ — sprievodca
kampaniou, 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-guide-
safe-and-healthy-work-digital-age

Xi EU-OSHA, kampaii Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpecéna a zdrava praca v digitdlnom veku“ — prezentacia ku
kampani (PPT), 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-
presentation-safe-and-healthy-work-digital-age

Xi EU-OSHA, kampar Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpecna a zdrava praca v digitalnom veku“ — sprievodca
kampanou, 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-guide-
safe-and-healthy-work-digital-age

xv EU-OSHA, kampari Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpetna a zdrava praca v digitalnom veku“ — prezentacia ku
kampani (PPT), 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-
presentation-safe-and-healthy-work-digital-age

* EU-OSHA, kampar Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpecna a zdrava praca v digitdlnom veku* — sprievodca
kampanou, 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-guide-
safe-and-healthy-work-digital-age

xi EU-OSHA, kampari Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpeéna a zdrava praca v digitalnom veku“ — prezentacia ku
kampani (PPT), 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-
presentation-safe-and-healthy-work-digital-age

xil EU-OSHA, kampari Zdravé pracoviska 2023 — 2025 ,Bezpeéna a zdrava praca v digitalnom veku“ — sprievodca
kampanou, 2023, k dispozicii na adrese https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-guide-
safe-and-healthy-work-digital-age

i E-OSHA, OSHWIki, ,Psychosocialne rizika a zranitelné skupiny*, dostupné na adrese
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-vulnerable-groups

XX Tamze.

X Tamze.

xi Navétivte webové sidlo nastroja OiRA, kde sa dozviete viac o pomoci, ktora je k dispozicii: https://oiraproject.eu/
xii EU-OSHA, OSHWiki, ,Hodnotenie rizik a telepraca — kontrolny zoznam®, k dispozicii na adrese
https://oshwiki.eu/wiki/Risk _assessment_and_telework - checklist

xidi EJ-OSHA, OSHWIki, ,Psychosocialne rizika a zranitelné skupiny*, dostupné na adrese
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-vulnerable-groups

xiv EUJ-OSHA, pravne predpisy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia, k dispozicii na adrese
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation

*v Eurdpska komisia, smernice tykajuce sa osobnych ochrannych prostriedkov alebo OOP, dostupné na adrese
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/mechanical-engineering/personal-protective-equipment-ppe _en
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-presentation-safe-and-healthy-work-digital-age
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-presentation-safe-and-healthy-work-digital-age
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-guide-safe-and-healthy-work-digital-age
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-guide-safe-and-healthy-work-digital-age
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-presentation-safe-and-healthy-work-digital-age
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/power-point-presentation-safe-and-healthy-work-digital-age
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-guide-safe-and-healthy-work-digital-age
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/publications/campaign-guide-safe-and-healthy-work-digital-age
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-vulnerable-groups
https://oiraproject.eu/
https://oshwiki.eu/wiki/Risk_assessment_and_telework_-_checklist
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-vulnerable-groups
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/mechanical-engineering/personal-protective-equipment-ppe_en
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